JUDETUL BRASOV
PRIMARIA COMUNEI BOD

STAT de SALARII
APARATUL de SPECIALITATE al PRIMARULUI

ADMINISTRATOR PUBLIC

ANEXA 3 la HCL

Denumire post Nivel studii Grad | Grad Il
Administrator Public S 9100 B
- 9150
SECRETAR GENERAL
Denumire functie Nivel studii Grad | Grad Il
Secretar General S 9100 _
- 9150
ARHITECT SEF
Denumire functie Nivel studii Grad | Grad Il
Arhitect Sef S 9050 N
- 9100

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7200 7740 8127 8533 8747 8965
Auditor Public Intern S | principal 7100 7633 8014 8415 8625 8841
S | asistent 7000 7525 7901 8296 8504 8716
COMPARTIMENT ACHIZITII
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ r_eap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier Achizitii S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
Publice S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT CONTABILITATE
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE si EXECUTARE FISCALA
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841




Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT CASIERIE
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT URBANISM
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT INVESTITII
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | 1A 7100 7633 8014 8415 8625 8841
S | | 7000 7525 7901 8296 8504 8716
Inspector
S | 1l 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT DISCIPLINA in CONSTRUCTII
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
Inspector -
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Grad/tl td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT AGRICOL si PATRIMONIU
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL de EVIDENTA a PERSOANELOR
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 6700 7203 7563 7941 8139 8343
Consilier S | principal 6600 7095 7450 7822 8018 8218
S | asistent 6500 6988 7337 7704 7896 8094




S debutant 6400 6880 7224 7585 7775 I 7969
COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA si RELATII PUBLICE
Grad/ti t
Denumire functie Nivel studii Clasa D:Zf;stzanr;lg Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
i
M 1] superior 5100 5483 5757 6044 6196 6350
Ref ¢ M Il principal 5000 5375 5644 5926 6074 6226
eteren M i asistent 4900 5263 5531 5807 5953 6101
M Il debutant 4800 5160 5418 5689 5831 5977
CABINET PRIMAR
Grad/t! td
Denumire post Nivel studii rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
Consilier S 1A 7100 7633 8014 8415 8625 8841
COMPARTIMENT MEDIU si SITUATII de URGENTA
Grad/t ta
Denumire functie Nivel studii rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionald
S 1A 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Inspector de S | 7000 7525 7901 8296 8504 8716
specialitate S 1 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT CULTURA, CULTE, SANATATE, INVATAMANT, TURISM, TINERET si SPORT
Grad/ti ta
Denumire functie Nivel studii rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S 1A 6700 7203 7563 7941 8139 8343
Inspector de S | 6600 7095 7450 7822 8018 8218
specialitate S Il 6500 6988 7337 7704 7896 8094
S debutant 6400 6880 7224 7585 7775 7969
COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA
Grad/t ta
Denumire functie Nivel studii rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionald
" . | 4900 5268 5531 5807 5953 6101
Muncitor necalificat G
Il 4800 5160 5418 5689 5831 5977
| 5100 5483 5757 6044 6196 6350
Muncitor calificat G 1 5000 5375 5644 5926 6074 6226
11} 4900 5268 5531 5807 5953 6101
I\ 4800 5160 5418 5689 5831 5977
CIPN - Controlul Integrat al Poluarii cu Nutrienti
_ . R . Grad/treapta . - . . . .
Denumire functie Nivel studii . . Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionald
Administrator G |
platforma 5800 6235 6547 6874 7046 7222
Operator tractor G | 5800 6235 6547 6874 7046 7222
Operator incarcator
frontal G 5800 6235 6547 6874 7046 7222
ASISTENT PERSONAL
Grad/ti t
Denumire functie Nivel studii rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
Asistent personal M/G 0 3300 3300 3300 3300 3300 3300

1. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX (Legea 153/2017) cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4*1), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.




Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei salariile de baza se stabilesc conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 de ordonatorul de credite cu respectarea prevederilor art. 25, cu apobarea consiliului local, fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei.

2. Conform art. 36 din OUG nr. 114/2018, incepand cu data de 01.01.2019, se acorda lunar indemnizatia de hrana previzuta de art. 18, alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017. n conformitate cu art.XXVI din Legea nr. 296/26.10.2023, care modific3 art.18
alin. (1) din Legea cadru nr.153/2017: "Incepand cu 01.10.2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale céror salarii lunare nete de pan la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrani la nivelul anula de dous salarii minime
pe economie n vigoare la data de 01.01.2019.....". Aceasta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

3. Conform Legii 296/26.10.2023, Cap. lll art.xxiv , alin.(1) care modifica art. (1) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, in perioada 1.01.2024-31.12.2026 institutiile publice acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei,

personalului a cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.
4. Conform art. I, alin.(2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2023, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

5. Tn conformitate cu art. 15 din Legea -cadru nr. 153/2017 personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi de 10%.

6. Tn conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificrile si completarile ulterioare, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, in conformitate cu regulamentul cadru, aprobat prin HG nr.234/15.03.2023.

7.Tn conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatiile lunare ale Primarului si Viceprimarului se majoreaza cu pana la 50% pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, in conformitate cu regulamentul cadru, aprobat prin HG nr.234/15.03.2023.

8.Tn conformitate cu prevederile art.1 din HG.nr. 900/28.09.2023, pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

PRIMAR, Avizat, intocmit,
Sergiu ARSENE Sef Birou - Economic Consilier - Resurse Umane
Maria-Daniela GAVRILOIU lulia DIVOIU



CONSILIU LOCAL

Nr. Crt.

Denumire post

Salariul Primarului

Coeficient Lege
153/2017

Salariu de baza

[ERN

Consilier

11500

10%

1150




Gradatia O|Gradatia 1|Gradatia 2|Gradatia 3|Gradatia 4|Gradatia 5
1.075 1.050 1.050 1.025 1.025
6700 7203 7563 7941 8139 8343
6600 7095 7450 7822 8018 8218
6500 6988 7337 7704 7896 8094
6400 6880 7224 7585 7775 7969




JUDETUL BRASOV
PRIMARIA COMUNEI BOD

STAT de SALARII
APARATUL de SPECIALITATE al PRIMARULUI

ADMINISTRATOR PUBLIC

ANEXA 3 la HCL

Denumire post Nivel studii Grad | Grad Il
Administrator Public S 9100 B
- 9150
SECRETAR GENERAL
Denumire functie Nivel studii Grad | Grad Il
Secretar General S 9100 _
- 9150
ARHITECT SEF
Denumire functie Nivel studii Grad | Grad Il
Arhitect Sef S 9050 N
- 9100

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7200 7740 8127 8533 8747 8965
Auditor Public Intern S | principal 7100 7633 8014 8415 8625 8841
S | asistent 7000 7525 7901 8296 8504 8716
COMPARTIMENT ACHIZITII
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ r_eap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier Achizitii S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
Publice S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT CONTABILITATE
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE si EXECUTARE FISCALA
Grad/tl td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841




Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT CASIERIE
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT URBANISM
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT INVESTITII
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | 1A 7100 7633 8014 8415 8625 8841
S | | 7000 7525 7901 8296 8504 8716
Inspector
S | 1l 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT DISCIPLINA in CONSTRUCTII
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
Inspector -
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT AGRICOL si PATRIMONIU
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ |jeap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Consilier S | principal 7000 7525 7901 8296 8504 8716
S | asistent 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S | debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL de EVIDENTA a PERSOANELOR
Grad/t! td
Denumire functie Nivel studii Clasa rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S | superior 6700 7203 7563 7941 8139 8343
Consilier S | principal 6600 7095 7450 7822 8018 8218
S | asistent 6500 6988 7337 7704 7896 8094




S debutant 6400 6880 7224 7585 7775 I 7969
COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA si RELATII PUBLICE
Grad/ti t
Denumire functie Nivel studii Clasa D:Zf;stzanr;lg Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
i
M 1] superior 5100 5483 5757 6044 6196 6350
Ref ¢ M Il principal 5000 5375 5644 5926 6074 6226
eteren M i asistent 4900 5263 5531 5807 5953 6101
M Il debutant 4800 5160 5418 5689 5831 5977
CABINET PRIMAR
Grad/t! td
Denumire post Nivel studii rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
Consilier S 1A 7100 7633 8014 8415 8625 8841
COMPARTIMENT MEDIU si SITUATII de URGENTA
Grad/t ta
Denumire functie Nivel studii rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionald
S 1A 7100 7633 8014 8415 8625 8841
Inspector de S | 7000 7525 7901 8296 8504 8716
specialitate S 1 6900 7418 7788 8178 8382 8592
S debutant 6800 7310 7676 8059 8261 8467
COMPARTIMENT CULTURA, CULTE, SANATATE, INVATAMANT, TURISM, TINERET si SPORT
Grad/ti ta
Denumire functie Nivel studii rad/ |jeap f Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
S 1A 6700 7203 7563 7941 8139 8343
Inspector de S | 6600 7095 7450 7822 8018 8218
specialitate S Il 6500 6988 7337 7704 7896 8094
S debutant 6400 6880 7224 7585 7775 7969
COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA
Grad/t ta
Denumire functie Nivel studii rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionald
" . | 4900 5268 5531 5807 5953 6101
Muncitor necalificat G
Il 4800 5160 5418 5689 5831 5977
| 5100 5483 5757 6044 6196 6350
Muncitor calificat G 1 5000 5375 5644 5926 6074 6226
11} 4900 5268 5531 5807 5953 6101
I\ 4800 5160 5418 5689 5831 5977
CIPN - Controlul Integrat al Poluarii cu Nutrienti
_ . R . Grad/treapta . - . . . .
Denumire functie Nivel studii . . Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionald
Administrator G |
platforma 5800 6235 6547 6874 7046 7222
Operator tractor G | 5800 6235 6547 6874 7046 7222
Operator incarcator
frontal G 5800 6235 6547 6874 7046 7222
ASISTENT PERSONAL
Grad/ti t
Denumire functie Nivel studii rad/ rteap ? Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
profesionala
Asistent personal M/G 0 3465 3465 3465 3465 3465 3465

1. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX (Legea 153/2017) cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (471), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificrile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in

plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.




Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei salariile de baza se stabilesc conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 de ordonatorul de credite cu respectarea prevederilor art. 25, cu apobarea consiliului local, fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei.

2. Conform art. 36 din OUG nr. 114/2018, incepand cu data de 01.01.2019, se acorda lunar indemnizatia de hrana prevazuta de art. 18, alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017. Tn conformitate cu art.XXVI din Legea nr. 296/26.10.2023, care modific3 art.18
alin. (1) din Legea cadru nr.153/2017: "Incepand cu 01.10.2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale céror salarii lunare nete de pan la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrani la nivelul anula de dous salarii minime
pe economie n vigoare la data de 01.01.2019.....”. Aceasta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

3. Conform Legii 296/26.10.2023, Cap. Il art.xxiv , alin.(1) care modifica art. (1) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, in perioada 1.01.2024-31.12.2026 institutiile publice acordd anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei,
personalului a cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

4. Conform art. | din OUG nr.131/2021, alin.(2) din OUG nr. 8/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, se acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2023, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

5. Tn conformitate cu art. 15 din Legea -cadru nr. 153/2017 personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi de 10%.

6. Tn conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificrile si completarile ulterioare, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, in conformitate cu regulamentul cadru, aprobat prin HG nr.234/15.03.2023.

7.Tn conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatiile lunare ale Primarului si Viceprimarului se majoreaza cu pana la 50% pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, in conformitate cu regulamentul cadru, aprobat prin HG nr.234/15.03.2023.

8.Tn conformitate cu prevederile art.1 din HG.nr. 900/28.09.2023, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

9. Prevederile art.1, alin. (1), din OUG nr. 115/2023, privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentrul consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

PRIMAR, Avizat, intocmit,
Sergiu ARSENE Administrator public Consilier - Resurse Umane
Maria-Daniela GAVRILOIU lulia Maria DIVOIU
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