PRIMARIA COMUNEI BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

din 02.09.2024
DISPOZITIE nr. 253
privind prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminatd al doamnei Mirela BOLDIJAR,
asistent personal ingrijire persoand cu handicap grav pentru doamna Maria BOLDIJAR, incepdnd cu data de
03.09.2024

PRIMARUL COMUNEI BOD
Avand in vedere:

=  Proiectul de dispozitie nr.23661/02.09.2024 intocmit de doamna Roxana loana TOMA, Secretar
General UAT cu atributii delegate;

» Referatul de motivare cu nr.23660/02.09.2024 intocmit de d-na. lulia Maria DIVOIU, Consilier Resurse
Umane;

» Contractul individual de munca incheiat si inregistrat in registrul general de evidenta al salariatilor sub
nr. 59 din 24.11.2020;

» Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 4069/20.08.2024, eliberat de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap;

» Acordul cu nr. 10/113518 din 30.08.2024, inregistrat cu nr. act. (RI152)/25643 din 30.08.2024 emis de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, inregistrat la Primdria comunei Bod
sub nr. 23642/30.08.2024;

* Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata si actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Prevederile art. 39 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

»  Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. b) si art.199 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

DISPUNE:

ART.1 Se aproba prelungirea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata al doamnei Mirela
BOLDIJAR, asistent personal ingrijire persoana cu handicap grav pentru doamna Maria BOLDIJAR, incepand
cu data de 03.09.2024.
ART.2 Drepturile salariale rdman neschimbate.
ART.3 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Resurse
Umane.
Vizat pentru legalitate,
PRIMAR, Secretar general UAT cu atributii delegate,
Sergiu ARSENE Roxana-loana TOMA
Viza CFPP,
Elena NEGURA

DIFUZARE:

1 exemplar - Institutia Prefectului

1 exemplar - Colectie

1 exemplar - Primar

1 exemplar — Compartiment Resurse Umane
1 exemplar — Mirela BOLDIJAR
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