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DISPOZIȚIE nr.257 

privind numirea echipei de proiect în vederea implementării proiectului “Realizare-construire și dotare Școală 

primară cu program „after-school” în comuna Bod – județul Brașov“ finanțat prin Planul Național de Redresare 

și Reziliență – Componenta C15: Educație, Subcomponenta II: Construcții Noi, apelul de proiecte “Construirea și 

dezvoltarea unei rețele-pilot de școli verzi” 

 

PRIMARUL COMUNEI BOD 

Având în vedere: 

▪ Proiectul de dispoziție nr.24158/10.09.2024 întocmit de doamna Roxana-Ioana TOMA, Secretar 

General UAT cu atribuții delegate; 

▪ Referatul de motivare cu nr. 24103 din 10.09.2024 întocmit de Maria-Daniela GAVRILOIU - 

Administrator Public; 

▪ Prevederile art. 196 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ; 

▪ Prevederile legale, respectiv art. 16 Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate 

din fonduri europene din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice; 

▪ HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește 

procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condițiile de 

înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor şi/sau autorităților publice care 

implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de 

redresare şi reziliență; 

▪ OUG nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare şi reziliență 

necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 

Mecanismului de redresare şi reziliență; 

▪ Ghidul solicitantului pentru apelul de proiecte „Construirea și dezvoltarea unei rețele-pilot de școli 

verzi” publicat de Ministerul Educației 

▪ Contractul de finanțare nr. 12321/26.08.2024 înregistrat la Primăria Comunei Bod cu nr. 

23403/27.08.2024 în vederea implementării proiectului cod 152 cu titlul "Realizare-construire și dotare 

Școală primară cu program „after-school” în comuna Bod – județul Brașov. 

▪ Procedura operațională privind implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă PO-AP-02 

aprobată de comisia SCIM din cadrul Primăriei Comunei Bod. 

În temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. b) și art.199 alin.(1) și alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul 

administrativ: 

 

DISPUNE: 

 

ART.1 Se numește echipa de proiect în vederea implementării proiectului “Realizare-construire și dotare Școală 

primară cu program „after-school” în comuna Bod – județul Brașov“ finanțat prin Planul Național de Redresare 
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 și Reziliență – Componenta C15: Educație, Subcomponenta II: Construcții Noi, apelul de proiecte “Construirea 

și dezvoltarea unei rețele-pilot de școli verzi” din cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență, având 

următoarea componență:  

▪ Maria-Daniela GAVRILOIU – Manager de proiect  

▪ Antonela-Georgeta ANCU – Responsabil achiziții  

▪ Maria SPANACHE - Responsabil tehnic 

▪ Gabriela CUCUTĂ – Responsabil financiar 

▪ Roxana-Ioana TOMA - Responsabil marketing. 

ART. 2 Echipa menționată mai sus va funcționa începând cu data de 16.09.2024, pe toată perioada de 

implementare a proiectului “Realizare-construire și dotare Școală primară cu program „after-school” în 

comuna Bod – județul Brașov“ finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență – Componenta C15, 

conform prevederilor contractului de finanțare nr. 12321/26.08.2024 înregistrat la Primăria Comunei Bod cu 

nr. 23403/27.08.2024.                                

ART.3 Personalul nominalizat în echipa de proiect, pe perioada în care îşi desfășoară activitatea, beneficiază 

de o majorare a salariilor de bază, cu până la 50%, în funcție de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitățile 

proiectului și prevăzute corespunzător în fișele de post – anexe la prezenta dispoziție, în funcție de numărul 

de ore efectiv lucrate în luna anterioară, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect și vizat de 

către conducătorul autorității publice, în condițiile prevăzute de art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.  

ART.4 Cu ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează persoanele menționate la 

ART. 1. 

 

                                                                                                                                      Vizat pentru legalitate, 

PRIMAR,                  Secretar general UAT cu atribuții delegate, 

Sergiu ARSENE                   Roxana-Ioana TOMA 

 

 


