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DIFUZARE:  

1 exemplar - Instituția Prefectului 

1 exemplar - Colecție 

1 exemplar – Primar 
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1 exemplar – Mioara-Dorina TOPILESCU 
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Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria comunei Bod în conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 

nr.679/2016 în scopul îndeplinirii atribuțiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terți în baza unui temei legal justificat. Vă puteți 

exercita drepturile prevăzute în Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisă, semnată și datată transmisă pe adresa Primăriei 
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 din 05.05.2025 

DISPOZIȚIE nr. 99 

privind modificarea echipei de proiect în vederea implementării proiectului “Realizare-construire și dotare 

Școală primară cu program „after-school” în comuna Bod – județul Brașov“ finanțat prin Planul Național de 

Redresare și Reziliență – Componenta C15: Educație, Subcomponenta II: Construcții Noi, apelul de proiecte 

“Construirea și dezvoltarea unei rețele-pilot de școli verzi” 
 

 

PRIMARUL COMUNEI BOD 
 

Având în vedere:  

▪ Referatul de motivare cu nr. 14717 din 05.05.2025, întocmit de dna. Maria-Daniela GAVRILOIU - 

Administrator Public; 

▪ Proiectul de Dispoziție cu nr. 14718 din 05.05.2025, întocmit de dna. Daniela-Ștefania GREAVU, 

Secretar General al UAT;    

▪ Prevederile art. 196 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

▪ Prevederile legale, respectiv art. 16 Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate 

din fonduri europene din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice; 

▪ HOTĂRÂRE nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora 

se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și 

condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților 

publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin 

Mecanismul de redresare şi reziliență; 

▪ OUG nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare şi reziliență 

necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul 

Mecanismului de redresare şi reziliență; 

▪ Ghidul solicitantului pentru apelul de proiecte „Construirea și dezvoltarea unei rețele-pilot de școli 

verzi” publicat de Ministerul Educației; 

▪ Contractul de finanțare nr. 12321/26.08.2024 înregistrat la Primăria Comunei Bod cu nr. 

23403/27.08.2024 în vederea implementării proiectului cod 152 cu titlul "Realizare-construire și 

dotare Școală primară cu program „after-school” în comuna Bod – județul Brașov; 

▪ Procedura operațională privind implementarea de proiecte cu finanțare nerambursabilă PO-AP-02 

aprobată de comisia SCIM din cadrul Primăriei Comunei Bod; 

▪ Dispoziția nr. 257/11.09.2024 privind numirea echipei de proiect în vederea implementării 

proiectului “Realizare-construire și dotare Școală primară cu program „after-school” în comuna Bod 

– județul Brașov“ finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență – Componenta C15: 
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Educație, Subcomponenta II: Construcții Noi, apelul de proiecte “Construirea și dezvoltarea unei 

rețele-pilot de școli verzi” 

▪ Dispoziția nr. 97/05.05.2025 privind suspendarea raportului de serviciu al doamnei Roxana-Ioana 

TOMA, Consilier, clasa I, grad profesional superior, gradația de vechime în muncă 2, 

Compartimentul Asistență Socială, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod; 

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) și art. 199 alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ: 
 

 

 

DISPUNE: 

 
 

ART.1 Se modifică ART. 1 al Dispoziției nr. 257/11.09.2024 privind numirea echipei de proiect în vederea 

implementării proiectului “Realizare-construire și dotare Școală primară cu program „after-school” în 

comuna Bod – județul Brașov“ finanțat prin Planul Național de Redresare și Reziliență – Componenta C15: 

Educație, Subcomponenta II: Construcții Noi, apelul de proiecte “Construirea și dezvoltarea unei rețele-pilot 

de școli verzi” și va avea următorul conținut: 

 

“ART. 1 Se numește echipa de proiect în vederea implementării proiectului “Realizare-construire și dotare 

Școală primară cu program „after-school” în comuna Bod – județul Brașov“ finanțat prin Planul Național de 

Redresare și Reziliență – Componenta C15: Educație, Subcomponenta II: Construcții Noi, apelul de proiecte 

“Construirea și dezvoltarea unei rețele-pilot de școli verzi” din cadrul Planului Național de Redresare și 

Reziliență, având următoarea componență:   

 

▪ Maria-Daniela GAVRILOIU – Manager de proiect   

▪ Antonela-Georgeta ANCU – Responsabil achiziții   

▪ Maria SPANACHE - Responsabil tehnic  

▪ Gabriela CUCUTĂ – Responsabil financiar  

▪ Mioara-Dorina TOPILESCU - Responsabil marketing. “ 

 

ART.2 Restul prevederilor Dispoziției nr. 257/11.09.2024 rămân neschimbate. 

ART.3 Cu ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează persoanele menționate la 

art. 1. 
 

 

 

PRIMAR,                                                                                                            Vizat pentru legalitate, 

 Sergiu ARSENE                                                                                                     Secretar General UAT, 

                                                                                                                             Daniela-Ștefania GREAVU 

 

 

 


