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Anexa.1 la HCL nr. 120/30.10.2025

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul contractual, salariati ai
Primdriei Comunei Bod in anul 2025

Prezentul regulament reprezinta suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor Primariei Comunei Bod si a fost intocmit conform legislatiei in vigoare. Regulamentul stabileste
modalitatea concreta de acordare a voucherelor de vacanta.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

> Prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Prevederile HG nr. 400/2025, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 215/2009;

> Prevederile Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» Prevederile Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal

ART. 1 - Dispozitii generale

1) in vederea recuperarii, mentinerii capacitatii de munca si stimularii personalului — atat functionari
publici, cat si personal contractual, salariati ai Primariei comunei Bod — angajatorul acorda o
singura indemnizatie de vacanta sub forma voucherelor de vacanta, conform prevederilor art. 1
alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta, in perioada 1 ianuarie 2025 -
31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei.

2) Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

3) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1, alin. (2) din OUG nr.
8/2009 si opteazd pentru acordarea voucherelor de vacantd isi exprima in scris angajamentul,
conform modelului prevazut in legislatie (anexa nr. 13 la normele metodologice din HG nr.
400/16.04.2025) si depun declaratia la Compartimentul Resurse Umane.

4) Voucherele de vacanta se emit exclusiv pe suport electronic.

5) Valoarea voucherelor de vacanta, intra in baza de calcul a contributiilor de asigurari sociale de
sanatate (10%) si contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii (10%) in luna in care au
fost acordate salariatilor, conform Legii nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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6) Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, se suporta, in
conditiile art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgenta nr. 8/2009, de catre angajatori din bugetele
proprii.

ART. 2 - Valoarea si valabilitatea voucherelor de vacanta

1)

2)

Valoarea voucherelor de vacanta emise pe suport hartie, respectiv valoarea voucherelor de vacanta
alimentata pe suport electronic, nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea stabilita potrivit art.
1 alin. (4) din ordonanta de urgenta nr. 8/2009, pentru un beneficiar.

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului
electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

ART. 3 - Conditii de acordare

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii, de
catre angajatori proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata
contractului de munca, intr-un an calendaristic.

Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de vouchere de vacanta numai in situatia in care a optat
pentru acordarea drepturilor de la Primaria comunei Bod.

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde personalul
in cauza fsi are functia de baza, potrivit legii.

Voucherele de vacanta se acorda functionarilor publici si personalului contractual ce beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de
activitate prestata conform art.145 alin. (4) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Voucherul de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si
numite.

Salariatii care au incetat activitatea inainte de data distribuirii, nu vor beneficia de vouchere de
vacanta pe suport electronic.

ART. 4 - Drepturi si obligatii ale beneficiarilor

1) Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa

utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea

pachetului de servicii turistice contractat.

2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.

4) Contravaloarea voucherelor de vacanta este suportata integral de Primaria Comunei Bod.

5) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,

unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de vacanta

alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetdrii raporturilor de muncs,

angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca

aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

pagina 2 din 4



6) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

ART. 5 - Interdictii

1) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata

este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau

servicii.

ART. 6 - Dispozitii finale

1) Prezentul regulament se aplica in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 8/2009 si a
normelor metodologice aflate in vigoare.

2) Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Primdriei  Comunei Bod prin grija
Compartimentului Resurse Umane.
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Anexa | (Anexa nr. 13 la Normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a .....ccooveevinnnne. , avand functia de ............. ,In cadrul ..., , CNP: , cu domiciliul
[ I , Stre.. ,nr...bl ... sc ..., et .. ap. ..., Judet/Sector............ , cunoscand prevederile art. 326 -
Falsul in declaratii din Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1, alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete
de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi
folosita fractionat.

Data........ccceeue... Semnatura
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