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Anexa.1 la HCL nr. 121/30.10.2025

REGULAMENT
privind transferul personalului contractual in/din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod,
Jjudetul Brasov

PREAMBUL
Prezentul Regulament are in vedere prevederile legale in domeniu :
e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prezentul regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului contractual in/din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod.

CAP. |. DISPOZITII GENERALE

ART.1 Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii
institutiei si respectarea disciplinei muncii, tinand cont de specificul si complexitatea atributiilor stabilite prin
actele normative aplicabile si Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Bod, fiind intocmit cu respectarea prevederilor art. 32 din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale art. 506, alin. (1) - (7) si prevederile Titlului Il din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.2 Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se poate face si prin transfer, in limita
posturilor vacante existente in statul de functii si cu existenta fondurilor necesare incadrarii postului contractual
vacant respectiv, daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(1) Postul similar reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere, din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelasi/aceeasi
grad/treapta profesionald, dupa caz, tinand cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate.

(2) Postul echivalent reprezinta postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza
transferul.

ART.3 Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale, persoanele
incadrate cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.
ART .4 Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) ininteresul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferg;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

ART.5 Modalitatile de transfer prevazute la art.4 se realizeaza cu respectarea prevederilor din actele normative
specifice fiecarui domeniu de activitate referitoare la transfer.

CAP. Il. TRANSFERUL iN INTERESUL SERVICIULUI
ART.6 Transferul personalului contractual in/din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod in

interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea activitatii institutiei.
ART.7 Modalitatea de transfer prevazuta la art.4 se realizeaza cu respectarea urmatoarelor criterii:
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a) transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuala pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului si criteriile de selectii proprii;

b) transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad
profesional cu functia contractuala detinuta de persoana angajata sau intr-o functie de nivel inferior;

c) transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate.

ART.8 in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, persoana transferatd are dreptul la o
indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera, la
acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta
de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.

ART.9 Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorul autoritatii sau institutiei
publice ori a uneia sau mai multor persoane desemnate de acesta.

CAP.III TRANSFERUL LA CERERE

ART.10 Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul in cadrul institutiei sau intr-o alta
autoritate sau institutie publica.
ART.11 Transferul la cerere se face intr-o functie contractuala de aceeasi categorie si grad profesional sau intr-
o functie contractuala de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a persoanei incadrate cu contract
individual de muncé de catre conducétorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicitd transferul. In
acest caz, transferul poate avea loc in cadrul institutiei sau intre autoritati sau institutii publice din administratia
publica centrald, intre autoritati administrative autonome ori, dupa caz, intre autoritati sau institutii publice din
administratia publica locala.
ART.12 Primaria comunei Bod are obligatia de a afisa la sediu si pe site-ul propriu anuntul privind ocuparea
prin transfer la cerere a posturilor corespunzatoare functiilor contractuale respective.
ART.13 Anuntul mentionat la art.12 va cuprinde informatii referitoare la categoria si numarul de posturi,
conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice fiecarui post implicat in procedura, documentele
necesare pentru inscriere precum si termenul in care se pot depune cererile de transfer, care nu poate fi mai
mic de 10 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului.
ART.14 Persoanele interesate vor depune cererile de transfer, insotite de documentele doveditoare solicitate,
in termenul comunicat prin anuntul prevazut la art.12.
ART.15 Documentele pe care trebuie sa le contina dosarul de transfer la cerere sunt:

a) cerere de transfer, adresata conducatorului autoritatii publice la care se solicita transferul;

b) copia carnetului de munca si/sau adeverinte de vechime solicitate de la locurile de munca anterioare

privind vechimea in munca si in specialitate;

¢) curriculum vitae — model european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale documentelor de studii — diplome, certificate, atestate, in functie de cerintele postului;

f) alte documente considerate necesare de catre angajator solicitate in anunt.
ART.16 Persoana sau persoanele, dupa caz, care indeplinesc conditiile solicitate in anunt vor participa la un
interviu. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor pe pagina de internet a
institutiei si la avizierul acesteia.
ART.17 Interviul se va desfasura in fata unei comisii desemnate prin dispozitie a conducatorului institutiei
publice alcatuita din: un presedinte, doi membrii si un secretar. Secretarul comisiei va consemna interviul, sau
cu acordul prealabil al candidatilor, exprimat in scris, interviul poate fi inregistrat audio.
ART.18 In urma sustinerii interviului, pentru fiecare candidat, membrii comisiei vor acorda calificativul “admis”
sau “respins” si se va incheia un proces-verbal in cuprinsul caruia se vor consemna rezultatele interviului.
Procesul-verbal incheiat se va supune aprobarii conducatorului institutiei publice.
ART.19 Rezultatele interviului se publica pe pagina de internet si la avizierul institutiei in termen de 1(0) zi
lucratoare si nu sunt supuse contestarii.
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ART.20 in vederea realizarii transferului la o altd autoritate sau institutie publica, angajatul a carei cerere de
transfer a fost aprobata in urma realizarii procedurii prevazute din prezentul reqgulament va solicita aprobarea
angajatorului de la care se realizeaza transferul.

ART.21 Din comisia prevazuta la art.17 nu pot face parte acele persoane care sunt soti, rude sau afini pana la
gradul al-IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidatii inscrisi la concurs, ori persoanele care se pot afla intr-un
potential conflict de interese.

ART.22 Fiecare membru al comisiei de concurs semneaza o declaratie pe proprie raspundere in care precizeaza
ca nu se afla in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese mentionate la art.21.
ART.23 Autoritatea/institutia publica de la care se realizeaza transferul se va incredinta ca salariatul sa predea
lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

ART.24 In cazul personalului contractual de conducere, transferul se poate realiza pe functii contractuale de
conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si experientd
profesionala necesara in vederea ocuparii functiei contractuale sunt similare cu cele ale functiei de pe care se
efectueaza transferul, cu respectarea prevederilor art. 7 - 11.

CAP. IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART.25 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aducerii la cunostinta publica a Hotararii Consiliului
Local Bod prin care a fost aprobat, data de la care orice alt regulament privind transferul personalului
contractual in/din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, judetul Brasov isi inceteaza
aplicabilitatea.

ART.26 Prezentul Regulament se completeaza cu alte prevederile legale in vigoare cuprinse in actele normative
ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

ART.27 Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului Local.
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