PRIMARIA COMUNEI BOD
Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

i
din 30.01.2026
DISPOZITIE nr. 23
privind angajarea cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd a doamnei Ana-Maria MANAILA,
asistent personal ingrijire persoand cu handicap grav, pentru minora Maya-Sofia MANAILA, perioadd cuprinsd
in intervalul 01.02.2026-19.12.2027

PRIMARUL COMUNEI BOD

Avand in vedere:
= Proiectul de dispozitie nr. 2488 din 30.01.2026, intocmit de dna. Maria SPANACHE, Secretar general
UAT cu atributii delegate;
= Referatul de motivare cu nr. 2487 din 30.01.2026, intocmit de dna. lulia-Maria DIVOIU, Consilier,
Compartimentul Resurse Umane;
= Cererea cu nr. 1684 din 19.01.2026 a doamnei Ana-Maria MANAILA;
= Certificatul de incadrare in grad de handicap cu nr. 1132/19.12.2025, eliberat de Comisia pentru
protectia Copilului Brasov cu valabilitate "24 luni” de la data eliberarii;
= Acordul nr. lucrare 11/170711 din 24.12.2025 / nr. act (RI51)31176 din 24.12.2025, eliberat de DGASPC
Brasov si inregistrat la Primaria comunei Bod sub nr. 32872 din 29.12.2025;
= Ancheta sociala cu nr. 1937 din 21.01.2026, intocmita de dna Daniela-Stefania GREAVU, Secretar
General al uat Bod;
= Prevederile Legii nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
= Prevederile art. 36, alin. 1, art. 37 si art. 44 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:
= Prevederile art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
= Hotararea nr. 1506/2024, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platg;
= HCL nr. 97/ 03.04.2020 privind acordarea indemnizatiei de hrana pentru asistentii personali angajati
cu contract individual de munca in cadrul Primariei comunei Bod;
= HCL nr. 6/22.01.2026, privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap desfasurata
in semestrul ll, perioada 01.07.2025-31.12.2025, precum si aprobarea numarului de angajati ca
asistenti pentru persoanele cu handicap grav, continuarea contractelor de munca, respectiv aprobarea
platii indemnizatiilor persoanelor cu handicap, in anul 2026;
in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. b) si art.199 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

DISPUNE:
ART.1 Se aproba angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinata a doamnei Ana-Maria

MANAILA, asistent personal ingrijire persoand cu handicap grav, pentru minora Maya-Sofia MANAILA,
perioada cuprinsa in intervalul 01.02.2026-19.12.2027.

DIFUZARE:

1 exemplar - Institutia Prefectului

1 exemplar - Colectie

1 exemplar - Primar

1 exemplar — Ana-Maria MANAILA

1 exemplar - Compartimentul Resurse Umane

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016

in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile

prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei comunei Bod.
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ART.2 Se aproba stabilirea salariului de baza brut de 4050 RON, gradatia 3, corespunzatoare transei de vechime
in munca, la care se adauga indemnizatia de hrana, conform art. 18, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si
vouchere de vacanta conform OUG nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta.

ART.3 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Brasov.

ART.4 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul Resurse
Umane.

Contrasemneaza pentru legalitate,
PRIMAR, Secretar general UAT cu atributii delegate,
Sergiu ARSENE Maria SPANACHE

Vizat CFPP,
Elena NEGURA
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