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din 30.01.2026 

DISPOZIȚIE nr. 23 

privind angajarea cu contract individual de muncă pe perioadă determinată a doamnei Ana-Maria MĂNĂILĂ, 

asistent personal îngrijire persoană cu handicap grav, pentru minora Maya-Sofia MĂNĂILĂ, perioadă cuprinsă 

în intervalul 01.02.2026-19.12.2027 

 

PRIMARUL COMUNEI BOD 

 

Având în vedere: 

▪ Proiectul de dispoziție nr. 2488 din 30.01.2026, întocmit de dna. Maria SPANACHE, Secretar general 

UAT cu atribuții delegate; 

▪ Referatul de motivare cu nr. 2487 din 30.01.2026, întocmit de dna. Iulia-Maria DIVOIU, Consilier, 

Compartimentul Resurse Umane; 

▪ Cererea cu nr. 1684 din 19.01.2026 a doamnei Ana-Maria MĂNĂILĂ; 

▪ Certificatul de încadrare în grad de handicap cu nr. 1132/19.12.2025, eliberat de Comisia pentru 

protecția Copilului Brașov cu valabilitate ”24 luni” de la data eliberării; 

▪ Acordul nr. lucrare 11/170711 din 24.12.2025  /  nr. act (RI51)31176 din 24.12.2025, eliberat de DGASPC 

Brașov și înregistrat la Primăria comunei Bod sub nr. 32872 din 29.12.2025; 

▪ Ancheta socială cu nr. 1937 din 21.01.2026, întocmită de dna Daniela-Ștefania GREAVU, Secretar 

General al uat Bod; 

▪ Prevederile Legii nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificările și completările ulterioare. 

▪ Prevederile art. 36, alin. 1, art. 37 și art. 44 din Legea 448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare: 

▪ Prevederile art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare: 

▪ Hotărârea nr. 1506/2024, pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe tara garantat în plată; 

▪ HCL nr. 97/ 03.04.2020 privind acordarea indemnizației de hrană pentru asistenții personali angajați 

cu contract individual de muncă în cadrul Primăriei comunei Bod; 

▪ HCL nr. 6/22.01.2026, privind activitatea asistenților personali ai persoanelor cu handicap desfășurată 

în semestrul II, perioada 01.07.2025-31.12.2025, precum și aprobarea numărului de angajați ca 

asistenți pentru persoanele cu handicap grav, continuarea contractelor de muncă, respectiv aprobarea 

plății indemnizațiilor persoanelor cu handicap, în anul 2026; 

În temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. b) și art.199 alin.(1) și alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul 

administrativ: 

 
DISPUNE: 

 

ART.1 Se aprobă angajarea cu contract individual de muncă pe perioadă determinată a doamnei Ana-Maria 

MĂNĂILĂ, asistent personal îngrijire persoană cu handicap grav, pentru minora Maya-Sofia MĂNĂILĂ, 

perioadă cuprinsă în intervalul 01.02.2026-19.12.2027. 
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ART.2 Se aprobă stabilirea salariului de bază brut de 4050 RON, gradația 3, corespunzătoare tranșei de vechime 

în muncă, la care se adaugă indemnizația de hrană, conform art. 18, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 și 

vouchere de vacanță conform OUG nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanță. 

ART.3 Prezenta dispoziție poate fi atacată potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, privind contenciosul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, la Tribunalul Brașov. 

ART.4 Cu ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează Compartimentul Resurse 

Umane. 

 

                                                                                                                  Contrasemnează pentru legalitate, 

PRIMAR,                Secretar general UAT cu atribuții delegate, 

Sergiu ARSENE                      Maria SPANACHE 

       

 

 

Vizat CFPP, 

Elena NEGURĂ  

 


