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Partea I-a - Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern la
nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Comuna Bod, cu sediul in loc. Bod, str. Scolii, nr. 139.

Compartimentul de audit public intern functioneaza cu un singur post de auditor, aflat in subordinea
directa a Primarului, post ocupat de catre doamna Georgeta-Antonela ANCU, cu urmatoarele date de contact:
- Telefon serviciu: 0799501993;
- Email: qudit@primariabod.ro

in subordinea, Unitdtii Administrativ-Teritoriale comuna Bod se regéseste o entitate, si anume, Scoala
Gimnaziala Regele Mihai | Bod.
1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasuratd la nivelul
compartimentului de audit public intern din cadrul Unitdtii Administrativ-Teritoriale comuna Bod.

Raportul este destinat atat conducerii Primdriei comunei Bod, care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului public intern, Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Brasov, cat si Camerei de Conturi
Brasov, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare
Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii compartimentului de

audit intern, in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2025, din cadrul Primdriei comunei Bod.

De asemenea, este prezentata activitatea de audit intern desfasurata de compartimentul de audit din
cadrul Primdriei comunei Bod in cursul anului 2025, cu respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de
UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual aferent anului 2025.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul compartimentului de audit intern din

Primdria comunei Bod. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact aferente acestora
sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Nume Prenume Functia Telefon E-mail

1 Georgeta-Antonela ANCU Auditor public intern 0799501993 audit@primariabod.ro

I.5. Documentele analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate sunt :
1. Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

- Normelor specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul U.A.T. comuna Bod,
inregistrate la nr. 10346 din 15.05.2018;

- Regulamentul intern al Primariei comunei Bod;

- Fisa postului de auditor intern.

2. Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:

- Planul de audit public intern pe anul 2025, aprobat de primarul comunei Bod.

- Planul multianual de audit public intern pe perioada 2024 — 2026, aprobat de primarul comunei
Bod.
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3. Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern:
- Nu a fost cazul in anul 2025.

4. Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:

— Raportul de audit intern al misiunii ,Activitatea arhivistica”, nr. 6072 din 04.03.2025;

— Raportul de audit al misiunii ,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - 2025, nr. 14510 din
30.04.2025;

— Raportul de audit al misiunii ,Organizarea si derularea activitatilor in protectia mediului”, nr. 19619
din 19.06.2025;

— Raportul de audit al misiunii ,Organizarea si functionarea Registrului Agricol”, nr. 22677 din
07.08.2025;

— Raportul de audit al misiunii ,Stabilirea, colectarea impozitelor si taxelor”, nr. 27790 din 22.10.2025;

— Raportul de audit intern al misiunii ,Derularea contractelor de investitii”, nr. 31773 din 09.12.2025.

5. Documente referitoare la realizarea altor actiuni:
— Note diverse si documente ce faciliteaza implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial
(Ordinul SGG nr.600/2018);
— Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern;
— Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;
— Chestionarul de autoevaluare a controlului intern managerial la nivelul Compartimentului Audit
Public Intern.

Partea a ll-a - Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2025
1.1. Planificarea activitatii

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazd multianual, pe
o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp mai
scurt (1 an).

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt probabilitatea si
impactul riscurilor (expunerea la risc), iar activitatea de selectare a temelor/misiunilor de audit reprezinta
perspectiva imbunatatirii in ansamblu a performantelor activitatilor.

Planul anual de audit public intern a fost aprobat si inregistrat sub nr. 5860 din 28.02.2025, avand
planificate sase misiuni de asigurare:

e Activitatea arhivistica;

¢ Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - 2025;

e Organizarea si derularea activitatilor in protectia mediuluj;
e Organizarea si functionarea Registrului Agricol;

e Stabilirea, colectarea impozitelor si taxelor;

e Derularea contractelor de investitii.

De asemenea, la nivelul Primariei comunei Bod, Compartimentul Audit Public Intern, are elaborata o
procedura operationald referitoare la planificarea multianuala si anuala, cod PO-CAPI-01. Aceasta planificare
se realizeaza tinand cont de structurile si activitatile din cadrul Primariei.

11.2. Misiunile de audit public intern realizate

in anul 2025, au fost planificate 6 misiuni de asigurare la urmatoarele compartimente din cadrul
primariei: Registratura, Arhiva si Relatii cu publicul, Secretar General UAT, Situatii de Urgenta ( componenta de
Mediu), Agricol, Achizitii si Investitii, Taxe, Impozite si executare fiscala.

Gradul de realizare a planului de audit public intern a fost de 100%, cele sase misiuni de asigurare au
fost efectuate, conform planificarii, de catre un singur auditor.
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Principalele constatari si recomandari formulate pe domenii de activitate, au fost urmatoarele:
in domeniul financiar-contabil

1. Constatare: Din analiza prin comparatie a listei activitatilor procedurabile cu activitatile descrise in fisa
postului am observat ca majoritatea activitatilor sunt cuprinse in proceduri documentate sau regulamente.
insd, nu sunt mentionate toate in lista. Spre ex. efectuarea de compensari sau acordarea de scutiri. Este
elaborata procedura operationala PO-CTIEF-05 Compensare sume.

Recomandare: actualizarea listei activitatilor procedurabile cu precizarea procedurii documentate in
care este cuprinsa activitatea respectiva.

2. Constatare: Din analiza atributiilor mentionate in fisa postului am constatat ca nu este cuprinsa in
nicio procedura activitatea desfasurata cu privire la acordarea de scutiri la plata impozitelor si taxelor
locale.

Recomandare: Elaborarea procedurii operationale cu privire la acordarea de scutiri de la plata
impozitelor si taxelor.

in domeniul achizitiilor:

3. Constatare: PAAP este intocmit pe anexele: Lista investitii, lista contractelor in derulare si lista
achizitiilor directe.

Pentru contractele cu finantari atrase sunt intocmite liste de investitii distincte.

PAAP corespunde cu modelul transmis de catre Directorul ANAP prin Ordinul nr.281/2016.

Nu toate obiectivele de investitii au intocmit PAAP conform art.12, alin(5, lit.i) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin HG nr. 395/2016:
codul unic de identificare a fiecarui obiect de contract pentru care se deruleaza o procedura de atribuire
inclusa in programul anual al achizitiilor publice. Din cele 5 obiective cuprinse in esantion, -"Construire,
extindere si modernizare sisteme de iluminat public in comuna Bod — etapa Il, Lot 2 si 3"; "Realizare si
implementare sistem de monitorizare video in comuna Bod — judetul Brasov — Etapa I”; “Realizare si
implementare sistem de monitorizare video in comuna Bod — judetul Brasov - Etapa Il”; “Amenajare baza
sportiva sat Colonia Bod, comuna Bod, judetul Brasov”; “Reconstructie zone verzi in Bod Colonie” , 2 si
anume - Realizare si implementare sistem de monitorizare video in comuna Bod — judetul Brasov — Etapa |
si Etapa Il-, nu sunt detaliate pe respectivele coduri.

Recomandare: PAAP s3 fie intocmit cu respectarea art.12, alin(5), lit.i din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, aprobate prin HG nr. 395/2016 pentru toate
obiectivele de investitii, prin evidentierea distincta a codului unic de identificare a fiecarui obiect de
contract pentru care se deruleazd o procedura de atribuire inclusa in programul anual al achizitiilor
publice.

4. Constatare: Din analiza Listei activitatilor procedurabile prin comparatie cu fisa postului am observat
ca nu sunt mentionate in lista toate activitatile din fisa postului

Recomandare: Actualizarea Listei activitatilor procedurabile cu toate atributiile din fisa postului si
elaborarea de proceduri operationale in cazul in care activitatile nu sunt deja cuprinse in proceduri
intocmite.
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Constatari:

e organizarea activitatii de consultare a pietei si determinarea valorii estimate a bunurilor, serviciilor si
lucrdrilor ce urmeaza a fi achizitionate se desfasoara cu respectarea procedurilor interne si a legislatiei
aplicabile in vigoare;

e publicarea anuntului de participare, documentatia de atribuire, stabilirea criteriilor de calificare si
selectie si alegerea procedurii de atribuire a contractului de investitie publica se realizeaza cu
respectarea procedurilor interne si a legislatiei aplicabile in vigoare;

e atat achizitiile directe cat si procedura de atribuire a contractului/acordului-cadru de achizitie/
investitie publica respecta prevederile legale in materie;

e atat contractele incheiate prin achizitie directa cat si cele prin procedura simplificatda respecta
procedurile operationale aprobate si revizuite in cadrul compartimentului si legislatia in vigoare
aplicabila;

e cerintele cu privire la modificarile si executarea contractelor aferente obiectivelor de investitii sunt
respectate conform procedurilor interne actualizate si legislatiei aplicabile in domeniu;

e sunt indeplinite obligatiile cu privire la monitorizarea contractelor de investitii;

e lichidarea cheltuielilor se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare si implicit a procedurii
operationale revizuite, aprobate.

in domeniul functiilor specifice:

5. Constatare: din verificarea dosarelor cu listele emise de aplicatia ce tine evidenta documentelor
intrate, iesite, emise in cadrul institutiei, am constatat ca acestea sunt inregistrate cronologic primind un
numar unic, se mentioneaza numarul si data documentului date de emitent, continutul documentului in
rezumat, compartimentul caruia i s-a repartizat, data expedierii destinatarul, numarul de inregistrare al
documentului la care se conexeaza, unde este cazul.
Un registru separat este tinut de SPCLEP.
De asemenea am observat ca nu sunt mentionate numarul filelor si anexelor documentului intrat sau iesit
inregistrat, nu este precizat pe scurt la toate inregistrarile modul de rezolvare si indicativul dosarului dupa
Nomenclatorul arhivistic.
Recomandari:
e lainregistrarea documentelor sa se mentioneze numarul filelor si al anexelor documentului;
e la rezolvarea documentelor in aplicatia Registrul general de intrari-iesiri sa se mentioneze dosarul in
care se regaseste documentul;
e actualizarea procedurilor documentate;
o efectuarea periodica a controlului operativ curent din partea sefului ierarhic.

6. Constatari:
e Din dosarele verificate in mod aleatoriu am constatat ca acestea respecta Instructiunile privind
constituirea dosarelor cu documente conform Nomenclatorului arhivistic. Documentele sunt ordonate
cronologic, cele mai noi deasupra iar cele vechi dedesubt; nu au ace, clame, agrafe metalice; dosarele au
cel mult 300 file numerotate in coltul din dreapta sus cu creion negru; pe coperta dosarului sunt inscrise
mentiunile conform nomenclatorului.
e Pe foaia nescrisa este aplicat sigiliul si certificarea “Prezentul dosar (registru, condicd) contine .... file",
in cifre si, intre paranteze, in litere, dupa care semneaza. Nu este precizata data certificarii.
e Cu exceptia lipsei datei certificarii, dosarele sunt intocmite conform PS-24 Arhivarea documentelor si
a Instructiunilor privind activitatea de arhiva.

Recomandare: incepand cu anul 2023 pentru fondul arhivistic nepredat la depozitul de arhiva, sa se
mentioneze data certificarii pe foaia nescrisa de la sfarsitul dosarului.
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7. Constatare: Registrul de intrare-iesire al unitatilor arhivistice gestionate de Primaria comunei Bod nu
este completat cu ultimele liste de inventare preluate in arhiva.

Recomandare: intocmirea la zi a registrului de intrare-iesire a unitatilor arhivistice si verificarea
intregului fond arhivistic aflat in depozitul de arhiva pe baza inventarelor de arhiva existente la
compartimentul de specialitate.

8. Constatare: Nu s-a efectuat selectia dosarelor din depozitul de arhiva incepand cu cele la care
perioada de pastrare a expirat din perioada 2010-2015. in total aproximativ 600 dosare pot intra sub
incidenta selectionarii, acestea fiind grupate separat in depozit.

Comisia de selectionare nu a fost modificatd prin inlocuirea persoanelor plecate din institutie. in anul
2024 din cele 5 persoane care faceau parte din comisie mai erau incadrate doar doua.

Recomandari:
e Efectuarea selectionarii dosarelor de arhiva, intocmirea procesului-verbal de selectie si inaintarea
acestuia la comisia de selectie a Sectiei Judetene a Arhivelor Nationale, pentru aprobare;
e Distrugerea, dupa aprobare, prin tocare a dosarelor selectionate de catre o institutie specializata si
valorificarea deseurilor.

9. Constatare: Depozitul de arhiva nu indeplineste toate conditile de pastrare a documentelor in
conditii de securitate si siguranta, astfel:
— Usa de intrare si geamurile nu sunt asigurate cu gratii;
— Nu toate ferestrele sunt asigurate impotriva patrunderii luminii solare;
— Depozitul nu este prevazut cu mijloace de alarmare si semnalizare antiincendiu.
Recomandare: Reamenajarea spatiilor de depozitare astfel incat sa fie indeplinite conditiile minime
de pastrare a documentelor de arhiva.

10. Constatare: Regulamentele si procedurile operationale nu acopera toate activitatile referitoare la
protectia mediului conform Listei activitatilor procedurabile.

Recomandare: Elaborarea Procedurii Operationale privind verificarea salubrizarii localitatii si
prevenirea depozitarii deseurilor pe spatiile neamenajate.

11. Constatare: Nu a fost intocmita lista punctelor critice de pe raza comunei mentionata in Fisa postului.
Monitorizarea deficitara a modului de salubrizare a localitatii si a zonelor cu risc de poluare.

Recomandare: intocmirea Listei punctelor critice (potentiali poluanti) de pe raza comunei Bod.

12. Constatare: Nu este numita Comisia de verificare a lucrdrilor privind realizarea Registrului local al
spatiilor verzi conform art. 19 din Ordinul nr. 1549 din 04.12.2008 privind aprobarea Normelor tehnice
pentru elaborarea Registrului local al spatiilor verzi din intravilanul localitatilor**).
Recomandare: Numirea comisiei de verificare a lucrarilor privind realizarea Registrului local al
spatiilor verzi din intravilanul localitatii.

13. Constatare: Este intocmita o singura Fisa a spatiului verde.
Recomandare: intocmirea Fiselor spatiilor verzi;

14. Constatare: Nu este elaborat Registrul local al spatiilor verzi conform art. 16 din Legea nr. 24 din
15.01.2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor*).

Recomandare: intocmirea Registrului spatiilor verzi din intravilanul localitatii.

15. Constatare: in perioada auditata institutia a fost sanctionata de doua ori de catre Garda Nationala de
Mediu, Comisariatul Judetean BRASOV prin intocmirea Proceselor Verbale de contraventie:

e Seria GNM nr. 009006/ 14.11.2023, pentru nerespectarea Art.17, alin 5, litm din O.U.G. 92/2021
privind regimul deseurilor, care prevede obligativitatea institutiei "sa organizeze, sa gestioneze si sa
coordoneze activitatea de colectare a deseurilor provenite de la lucrari pentru care nu este necesara
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emiterea unei autorizatii de construire/desfiintare potrivit art. 11 din Legea nr. 50/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare”;

e Seria GNM, nr. 012320/04.11.2024, fiind mentionata nerespectarea prevederilor Art.17, alin(5),lit. b din
0.U.G. 92/2021 privind regimul deseurilor. UAT Comuna Bod nu a reusit "sa atinga un nivel de pregatire
pentru reutilizare si reciclare de minimum 50% din masa totala generata, minim pentru deseurile de hartie,
metal, plastic si sticla provenind din deseurile menajere sau, dupa caz, din alte surse, in masura in care
aceste fluxuri de deseuri sunt similare deseurilor care provin din gospodarii”.

Recomandare: Intensificarea actiunilor de constientizare a populatiei pentru a colecta selectiv cat
mai multe deseuri in vederea atingerii nivelului de pregatire pentru reutilizare si reciclare de minimum
50% din masa totald generatd, minim pentru deseurile de hartie, metal, plastic si sticl. in acest sens se
poate coopta operatorul care are concesiunea gestiunii serviciului public de salubrizare pentru gasirea de
noi solutii aplicabile.

16. Constatare: Lista activitatilor procedurabile contine activitati procedurabile pentru care nu sunt

elaborate proceduri documentate. Spre exemplu:

e Corespondenta cu diferite institutii;

e Primirea cererilor insotite de documente justificative pentru atribuire terenuri in baza Legilor Fondului
Funciar;

e intocmeste dosare si le transmite Institutiei Prefectului judetului Brasov sau Comisiei Locale si
judetene de fond funciar;

e Se ingrijeste de comunicarea catre cetateni a principalelor acte normative ce vizeaza problemele
agricole.

Recomandare: Actualizarea listei activitatilor procedurabile, elaborarea procedurilor documentate pentru
activitatile care nu sunt cuprinse in procedurile ce se aplica in cadrul compartimentului.

17. Constatare: in urma analizei documentelor prezentate de citre consilierul incadrat pe compartiment,
am constatat ca nu au fost solicitate declaratii pe proprie raspundere pentru toate gospodariile
inregistrate in registrul agricol in format electronic in perioada auditatd, conform HCL nr. 61 din
27.04.2018 privind stabilirea ca modalitate de inscriere a datelor in Registrul Agricol invitarea la
Primarie a persoanelor care au obligatia sa efectueze declaratii pentru inscrierea datelor in Registrul
Agricol si Ordonanta nr. 28 din 27.08.2008 privind registrul Agricol, art. 15, lit. a).

Recomandare: Aducerea la cunostinta cetatenilor despre obligatiile pe care le au, privind inscrierea
datelor in registrul agricol referitoare la componenta gospodariei/exploatatiei agricole precum si a
sanctiunilor care se aplica in aceasta situatie, prin aplicarea HCL nr. 61 din 27.04.2018

18. Constatare: Nu este numitd prin Dispozitie a primarului persoana care face inscrierea datelor in
registrul agricol conform art. 9 alin(1) din Ordonanta nr. 28 din 27.08.2008 privind registrul agricol;
este mentionata ca si prima atributie in fisa postului consilierului din cadrul compartimentului;
Recomandare: Emiterea dispozitiei de numire a persoanei care face inscrierea datelor in Registrul

agricol.

19. Constatare: Datele instrumentate la nivelul oricaror compartimente de resort din aparatul de
specialitate al primarului si care fac obiectul inscrierii in registrul agricol nu se comunica
compartimentului de resort cu atributii in acest sens, in termen de 3 zile lucratoare de la data
inregistrarii lor, prin grija conducatorului compartimentului respectiv. Cu titlu de exemplu, fara a se
limita la acestea, sunt compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului cu atributii
n domeniul:

a) administrarii impozitelor Si taxelor locale;
b) amenajarii teritoriului, urbanismului si al autorizarii executarii lucrarilor de constructii — art. 7,
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alin(6) din Normele tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-
2024 aprobate prin Ordinul nr. 25/1382/37/1642/14297/746/2020.

Recomandare: Comunicarea de catre structurile competente a modificarilor referitoare la terenuri, la
categoria de folosintd a acestora, la cladiri, la mijloacele de transport sau la orice alte bunuri detinute in
proprietate ori in folosinta, se va face in termenul legal de 3 zile prin aplicarea PO privind Registrul agricol
urmare a diseminarii acesteia la toate compartimentele care pot furniza informatii catre Compartimentul
Agricol; de asemenea, SPCLEP va transmite situatii ce tin de evidenta persoanelor si necesita a fi
completate in registrul agricol.

20. Constatare: Cu ocazia inscrierii datelor in registrul agricol, nu sunt efectuate sondaje pentru culegerea
datelor privind productia vegetala si animala — art. 59 din Normele tehnice.

Recomandare: Efectuarea de sondaje prin aplicarea chestionarelor tip pentru culegerea datelor
privind productia vegetala si animala, pe un esantion de 5% din numarul total al persoanelor fizice inscrise
in registrul agricol, ceea ce inseamna ca din 20 de persoane fizice se alege una.

in alte domenii:

21. Constatare: Pagina proprie de internet a institutiei nu dispune de o sectiune dedicata Transparentei
decizionale, mentionata de art.7, alin(11) al Legii 52/ 2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica*).

Recomandare: Crearea sectiunii Transparenta decizionala pe site-ul institutiei.

22. Constatare: Nu este desemnata persoana responsabild pentru relatia cu societatea civila, conform
art.7, alin(7) al Legii 52/2003.

Recomandare: Desemnarea prin dispozitie emisa de Primar a persoanei responsabile de relatia cu
societatea civild. Aceasta poate fi persoana special desemnata pentru relatia cu presa si a informarii
directe a persoanelor - Consilierul din cadrul Cabinetului Primarului.

23. Constatare: Nu sunt publicate minutele sau procesele verbale ale sedintelor publice cu mentionarea
votului fiecarui membru, cu exceptia cazurilor cand s-a hotdrat vot secret — art.11 din Legea 52/2003.

Recomandare: Afisarea la avizierul institutiei si pe pagina proprie de internet a minutelor sau
proceselor verbale ale sedintelor publice cu mentionarea votului fiecarui membru.

24. Constatare: Nu au fost intocmite Buletinul informativ si Raportul periodic de activitate.

Recomandare: intocmirea Buletinului informativ si a Raportul periodic de activitate incepand cu anul
2025.

25. Constatare:_Registrul pentru inregistrarea solicitarilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de
interes public este intocmit in perioada auditatd insa nu are prevazute toate rubricile prezentate in
modelul anexa la Normele metodologice, mai exact: - modalitatea de primire a cererii, persoana
fizicd/juridica, domeniul de interes, modul de comunicare, termenul. Acesta nu are toate rubricile
completate cu informatiile corespunzatoare.

Registrul este completat de Referentul din cadrul Compartimentului Registratura, Arhiva si Relatii
Publice. Uneori, din cauza volumului mare de documente ce trebuie procesate, se omite completarea
registrului. Solicitarile pe baza Legii 544/2001 nu sunt foarte multe si poate fi cauza pentru care Registrul
nu este completat in integralitate.

Recomandare: Completarea Registrului pentru inregistrarea solicitarilor si raspunsurilor privind
accesul la informatiile de interes public cu toate rubricile prezentate in modelul anexa la Normele
metodologice, mai exact: - modalitatea de primire a cererii, persoana fizica/juridica, domeniul de interes,
modul de comunicare, termenul.
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Completarea Registrului de catre persoana responsabila pentru asigurarea accesului cetatenilor la
informatiile de interes public — Secretar General UAT.

Toate constatarile si recomandarile formulate in rapoartele de audit elaborate la finalizarea
misiunilor de asigurare au fost insusite de catre conducerea primariei.

Partea a lll-a - Situatia actuala a auditului public intern
lI.1. infiintarea si functionarea auditului intern
lI.1.1. infiintarea auditului intern
La nivelul U.A.T. comuna Bod functia de audit intern este infiintata la nivel de compartiment.

in cadrul Primariei comunei Bod este organizat auditul intern propriu prin compartimentul de audit
public intern, aflat in subordinea directa a primarului.

Compartimentul de audit public intern functioneaza cu un post de executie, ocupat, cu norma
intreaga, prin care se realiza functiile de asigurare si consiliere. Functia de supervizare nu poate fi asiguratd.

La nivelul U.A.T. comuna Bod exista 1 entitate subordonata - Scoala Gimnaziala Bod.
111.1.2. Functionarea auditului intern
La nivelul U.A.T. comuna Bod structura de audit intern infiintata este functionald.

La nivelul Scolii Generale Bod, auditul public intern se realizeaza de catre compartimentul specializat
al Primariei comunei Bod.

111.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Auditul public intern functioneaza prin structura proprie la nivelul Primariei comunei Bod si are
obligatia de a emite si comunica catre D.G.R.F.P. Brasov si Camera de Conturi Brasov raportul anual de
activitate privind functia de audit public intern.

111.3. Independenta compartimentului de audit public intern si obiectivitatea auditorilor
Independenta este atributul functiei de audit intern in timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor
interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar fi:
Pentru pastrarea independentei compartimentului de audit public intern:
+ functia de audit intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al organizatiei;
¢ numirea si destituirea managementului functiei de audit intern respectiv a auditorilor interni trebuie
sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.
Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor interni:
+ Auditorii interni nu trebuie implicati in activitatile pe care le pot audita;

+ Auditorii interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit intern si evaluare
efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legalad actuald, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata si HG nr.
1086/2013. De asemenea, aspecte similare se regasesc in practica internationala de audit intern stipulata in
Standardele Internationale de Practica Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (vezi Standardele de la 1100 la 1130).
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111.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern

Compartimentul audit public intern isi desfasoara activitatea in subordinea directd a primarului
comunei Bod, exercitand o functie distincta si independenta de activitatile Primariei.

Prin pozitionarea Compartimentului audit public intern in subordinea directa a primarului comunei
Bod, se asigura independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern, in scopul evaluarii obiective a
disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate solutionarii acestora.

Avand in vedere ca in statul de functii al Primariei comunei Bod nu exista un post de sef compartiment
audit public intern, nu a fost cazul pentru numirea/destituirea conducatorului compartimentului de audit
intern in anul 2025.

Referitor la aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor interni in cursul anului
2025:

- auditorul a fost numit prin Dispozitia nr.227 din 14.06.2023.
111.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Compartimentul audit public intern din cadrul Primdriei comunei Bod este organizat ca o structurd
functionala distincta, aflatad in subordinea directda a primarului, exercitand o functie distincta si independenta
de activitatile institutiei si, prin atributiile sale, nu este implicat in elaborarea procedurilor de control intern si
in desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern.

Referitor la implicarea auditorilor interni in exercitarea activitatilor auditabile, la Primaria
comunei Bod in anul 2025 auditorul intern a fost implicat in exercitarea activitatilor auditabile ce tin de
responsabilitati pe componentele resurselor umane si a achizitiilor publice pentru un proiect cu finantare prin
PNRR, fapt ce a determinat neincluderea activitatilor auditabile in cauza, in planul misiunilor de audit
efectuate. Proiectul beneficiaza de audit financiar extern.

Referitor la completarea declaratiei de independenta, la Primdria comunei Bod in anul 2025,
auditorul intern a completat declaratia de independentd si nu s-au constatat probleme in urma completarii
declaratiei.

11L.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a procedurilor
aplicabile, luand in calcul aplicarea si respectarea codului de conduita etica al auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

in anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern. Aceasta
aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale. Ambele versiuni ale
normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul compartimentului de audit public intern, acestea sunt
supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este utilizata
in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere acest lucru, la nivelul compartimentului de audit public intern s-a analizat si stabilit
cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emita o procedurd scrisa pentru acea
activitate). De asemenea, pentru activitatile procedurabile, gradul de emitere a procedurilor este de 100%.
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111.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul Primariei comunei Bod, normele proprii privind exercitarea auditului intern au fost
intocmite si aprobate de primarul comunei cu nr.10346/15.05.2018. Aceste norme au fost transmise si avizate
(cu rezerva identificarii unor solutii pentru eliminarea/diminuarea consecintelor nerespectarii Cap. Il, pct.
2.3.6.2.1 din Normele generale nr. 1086/2013) de catre organul ierarhic superior - (D.G.R.F.P. Brasov cu avizul
nr.5960 din data de 25.05.2018).

111.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul Primariei comunei Bod au fost identificate un numar total de 6 activitati aferente
Compartimentului audit public intern.
Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 5 activitati sunt procedurabile, ceea ce reprezinta circa 83%.

Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

1. Planificarea anuala si planificarea strategica/multianuala a activitatii de audit public intern pe baza
analizei riscurilor;

2. Desfasurarea misiunilor de asigurare;

3. Desfasurarea misiunilor de consiliere;

4. Desfasurarea misiunilor ad-hoc;

5. Standarde de control intern managerial — Auditul intern.

Din cele 5 activitati procedurabile au fost emise un numar de 5 proceduri scrise, ceea ce reprezinta un
grad de emitere al procedurilor de 100%.

1IL.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern
11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Calitatii (PAIC)

in conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
compartimentului de audit public intern se elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire a calitatii
(PAIC) sub toate aspectele auditului intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa garanteze ca
activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita
etica a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii compartimentului de audit public intern.

Un PAIC ar trebui sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit intern
si sa duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri corespunzatoare a acestei
activitati. Acest program ar trebui sa permita o evaluare a:

* Conformitatii cu baza legala in vigoare;

* Contributiei auditului intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si controlul
organizatiei;

* Acoperirea corespunzatoare a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern trebuie sa le
respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului intern.

PAIC ar trebui sa impuna o abordare sistematica si disciplinata a procesului de autoevaluare periodica,
inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar intre evaluarile
externe.

Un PAIC pe deplin functional exercita o monitorizare permanenta a activitatii de audit intern si o
autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural aplicabil.
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Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine noi
idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunatatire a calitatii generale a
auditului intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul compartimentului de audit public intern din cadrul Primdriei comunei Bod, pentru anul
2025, s-a emis si aprobat PAIC sub nr. de inregistrare 32822 din 19.12.2024.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern nu a fost actualizat.
111.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit intern se poate imbunatati prin evaluarile externe.
Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei nationale, dar si standardelor
internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor Interni (l1A).

Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit intern din punctul de vedere al
conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de etica si cu prevederile legislatiei nationale in
domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatatire a
functiei de audit intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei activitati si promovand idei
pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit intern.

La nivelul Primdriei comunei Bod, compartimentul de audit intern functional a fost evaluat in 2025
ca urmare a desfasurarii misiunii de audit extern Ad-hoc, realizata de Camera de conturi Brasov.

111.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe imbunatatirea
controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui sa se puna tot mai mult
accent si pe structurile de audit intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca auditul intern sa aiba acces la resurse umane care
sa posede abilitatile necesare in acest scop.
111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul Primariei Bod, la data de 31 decembrie 2025, compartimentul de audit public intern avea
alocat un post de executie, ocupat din 01.07.2023.

Din punctul de vedere al necesarului de posturi, pentru indeplinirea tuturor activitatilor prevazute de
legislatia in vigoare, acestea ar fi de doua posturi.

Existenta unui numar minim de personal in cadrul compartimentului de audit public intern este un
aspect foarte important, din urmatoarele considerente:

- Art. 2(f) din Legea nr. 672/2002, republicata specifica faptul ca o structura de audit public intern poate
fi infiintatd cu minim 2 posturi cu norma intreaga. Prin urmare orice structura de audit public intern ar
trebui sa respecte aceasta prevedere legala, avand alocate minim 2 posturi cu norma intreaga.

- intreaga metodologie de audit public intern specificata in cadrul HG nr. 1086/2013, face referire la
existenta unei echipe de audit public intern care trebuie sa includa un supervizor al misiunilor. Prin
urmare orice structurd de audit public intern ar trebui sa respecte aceste cerinte, avand nevoie de
minim 2 posturi cu norma intreaga care sa fie si ocupate.

111.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea angajatilor, se pierd atat
competente deosebite cat si experienta.
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O institutie publicd care are o rata mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora, precum si
din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de cunostinte in cadrul
organizatiei).

La nivelul Primdriei comunei Bod, |a data de 07 ianuarie 2025 nu exista functie de conducere in
cadrul compartimentului de audit public intern.

De asemenea, la data de 07 ianuarie 2025 functia de executie existenta in cadrul compartimentului de
audit public intern era ocupata.

111.6.3. Compartimentul personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La nivelul Primariei comunei Bod, in cadrul Compartimentului Audit Public Intern, persoana incadrata detine
studii economice de specialitate, studii de master in management, cunoaste limba engleza nivel mediu si are
cursuri certificate national in domeniul auditului intern al institutiilor publice. Experienta pe care o are in
domeniu este de peste 1 an.

111.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul Compartimentului audit public intern, gradul de participare la pregatire profesionala este de
100%. Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru auditorul public intern este de 15, fiind
realizate astfel:

- 15 zile prin studiu individual.
111.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului
de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita asupra
tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate,
aflate n coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, compartimentul de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre benéficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezulta faptul ca sfera auditabila
trebuie acoperita integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate activitatilor. Astfel,
activitatea compartimentului de audit intern trebuie organizata astfel incat sa dispuna de resursele necesare in
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vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a tuturor activitatilor derulate de
entitatea publica, cu exceptia celor ce nu pot fi auditate datorita incompatibilitatilor.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeazd pe parcursul unui an,
tindnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor, de incompatibilitdti si de resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se
face in functie de (...) resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in
conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori interni, timp,
resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.53.: "Seful compartimentului de audit public intern rdspunde pentru organizarea si
desfdsurarea activitatilor de audit public intern si asigurd resursele necesare indeplinirii in mod eficient
a planului anual de audit public intern.”

si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul de audit
public intern este dimensionat, ca numdr de auditori, pe baza volumului de activitate si a mdrimii riscurilor
asociate, astfel incdt sd asigure auditarea activitdtilor cuprinse in sfera auditului public intern”, rezulta faptul ca
stabilirea resurselor necesare ale compartimentului de audit public intern (dimensionarea compartimentului)
se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuala si multianuald, acolo unde sunt analizate sfera
auditabila, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul Primdriei Bod, avand in vedere resursa de personal existenta mentionata la punctul 11.6.1.
de mai sus, respectiv un post ocupat, gradul de acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 90%.

in vederea respectarii prevederilor legale si acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile intr-o
perioada de trei ani, compartimentul de audit intern ar avea nevoie de un numar total de 2 posturi de auditori
interni ocupate.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazd multianual, pe
o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp mai
scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina momentul
in care respectiva activitate va fi auditata de catre compartimentul de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social in
care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi urmarite in
dinamica lor. in acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat anual, iar acest lucru
trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor bine definite,
cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a punctajului scorului de risc.
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Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Bod
Compartimentul Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2025

La nivelul Primdriei comunei Bod, a fost elaboratd o procedurd operationala referitoare la
activitatea de planificare multianuala si anual3, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont de structurile si
activitatile din cadrul institutiei si a entitatii subordonate.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul U.A.T. comuna Bod, in anul 2025, au fost realizate un numar de 6 misiuni de asigurare. Avand
in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat ca in
cadrul a:

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- 3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitdtii;
- 0 misiune de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

- 1 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2025 nu au fost constatate iregularitdti.

Domeniul Numar iregularitati constatate
Bugetar -
Financiar-contabil -
Achizitiilor publice -
Resurse umane -
Tehnologia informatiei -
Juridic -
Fonduri comunitare -

Functiile specifice entitatii -
SCM/SCIM -
Alte domenii -

TOTAL 0

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la recomandarile
formulate de catre compartimentul de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare si pentru care
compartimentul de audit intern are obligatia urmaririi modului de implementare.

In acest context, tin cursul anului 2025, au fost urmarite un numar de 31 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 18 recomandari implementate, din care:
e 18 recomandari implementate in termenul stabilit;

e 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
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Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Bod
Compartimentul Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2025

- 0 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;

- 13 recomandari neimplementate, din care:
e 13 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de . .. . " .
, .. Numar de recomandari partial Numar de recomandari
recomandari . )
. implementate neimplementate
implementate
Domeniul . . pentru care cu termenul | PENtUCAre | ermenl
in dupa termenul de de termenul de de
termenul | termenul | implementare imblementare implementare implementare
stabilit | stabilit |stabilitnuafost | Py s stabilitnua | P!
.. depasit . . depasit
depasit fost depasit
Bugetar - - - - - -
Financiar-contabil 1 - - - 2 -
Achizitiilor publice - - - - 2 -
Resurse umane - - - - - -
Tehnologia informatiei - - - - - -
Juridic - - - - - -
Fonduri comunitare - - - - - -
un.c'Eu.I.e specifice 10 i 6
entitatii
SCM/SCIM 1 - - - 2 -
Alte domenii 4 - - - 1 -
TOTAL 1 18 0 0 0 13 0
TOTAL 2 18 0 13

La nivelul entitatilor subordonate

La nivelul Scolii Gimnaziale Regele Mihai | Bod, in anul 2025 nu au fost realizate misiuni.

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere
La nivelul UA.T. comuna Bod, in anul 2025, nu au fost realizate misiuni de consiliere.
IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

La nivelul UA.T. comuna Bod, in anul 2025, nu au fost realizate misiuni de evaluare.
Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern
Nu este cazul.
Partea a VI-a - Concluzii
in anul 2025, Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Priméariei comunei Bod a fost organizat si

a desfasurat activitatea in subordonarea directd a Primarului comunei, asigurandu-se independenta
compartimentului si obiectivitatea auditorului intern.
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Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Bod
Compartimentul Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2025

Perceperea corecta de catre intregul aparat de specialitate al primarului, a rolului de consultanta si
asigurare al auditului intern, ca fiind un ajutor care evalueaza si monitorizeaza functionalitatea sistemului de
management si control intern, a fost demonstrata prin implementarea recomandarilor auditorului stabilite in
rapoartele de audit si a solutiilor stabilite prin consultanta oferita.

Documentele elaborate la nivel de Primarie, cat si obiectivele stabilite a fi implementate in perioada
viitoare, certificd o aprofundare a cunoasterii si respectarii cerintelor generale ale standardelor cuprinse in
Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Ca si puncte tari, mentionez:

- la data de 31.12.2025 gradul de realizare a misiunilor de asigurare a fost in procent de 100% ,
conform planificarii aprobate, urmarindu-se obiectivele, actiunile si termenele din Programul de Asigurare si
imbunatatire a Calitatii activitatii de audit public intern;

- au fost acoperite in procent de 100% activitatile procedurale cu proceduri operationale specifice
activitatii de audit intern;

- pregatirea si perfectionarea profesionala continua a auditorului interni s-a asigurat prin studiu
individual.

Ca si puncte slabe ale functiei de audit mentionez:

- neincluderea in auditare a activitatilor in care auditorul intern a fost implicat;

- neasigurarea supervizarii activitatii de audit intern prin lipsa celui de-al doilea auditor, post prevazut
de legislatia in vigoare.

Partea a Vll-a - Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit intern

Pentru imbunatatirea activitatii de audit public intern din Primaria comunei Bod propun urmatoarele:

- Asigurarea si mentinerea in continuare a independentei si obiectivitatii auditorului interni;

- Actualizarea/revizuirea procedurilor scrise aferente activitatilor compartimentului de audit public
intern;

- Asigurarea pregatirii profesionale continue a auditorului intern prin participarea la cursuri de
perfectionare;

- Mentinerea in continuare a unui cadru corespunzator de comunicare si colaborare intre toate
compartimentelele Primariei;

- Acordarea de consultanta informala, facilitarea intelegerii diverselor procese si cerinte, instruirea
personalului/factorilor cu responsabilitati in implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial, in
cadrul Comisiei de monitorizare si a Echipei de gestionare a riscurilor, crescand astfel contributia auditului
intern la imbunatatirea controlului intern managerial;

Acest Raport s-a intocmit in 3(trei) exemplare(cate unul pentru Directia General Financiarad Brasov,
Camera de Conturi Brasov si Primaria comunei Bod), tinand cont de formatul standard si cerintele prezentate
pe pagina de internet a MFP/ UCAAPI/Raportdri. Raportul de audit public intern, aferent anului 2025, are un
numar de 15 anexe care fac parte integranta din acesta.

Auditor public intern,
Georgeta-Antonela ANCU
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Situatia privind infiintarea si functionarea activitatii de audit intern in cadrul U.A.T. comuna Bod, precum si la entitatile subordonate, aflate in coodonarea sau sub
autoritatea acesteia, la data de 31 decembrie a anului 2025

ANEXA 1
INFIINTAREA AUDITULUI PUBLIC INTERN FUNCTIONAREA AUDITULUI PUBLIC INTERN
Entitatea a infiintat auditul Structurile proprii de audit intern sunt Structura proprie infiintata F'uncvgla de audit |r.|tern .
A T . 5 ’ furnizata de organul ierarhic

public intern prin: organizate sub forma de: care: L . x
" . . superior: Nefunctionala

Numar| Categorii de | Denumire entitate R

curent entitati publica Organul | Auditul el e
’ Structura | . N Directie . . - . Compart . < Nu . < Nu neinfiintarii
X ierarhic | nu este >« | Directie [Serviciu | Birou | ~. Functioneaza . « | Functioneaza " x ’
proprie N P Generala ’ iment ; functioneaza ; functioneaza
superior |infiintat ; ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Ordonatorul
1 principal de | U.A.T. Comuna Bod X / / / / / / X X / / / /
credite
Total ordonator principal de credite 1 1 1
= | Scoala Gimnaziala
1 Subordonata Regele Mihai | Bod ! ! ! ! ! / / / ! ! X ! !
Total unitati subordonate 1
Primar, ntocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern

Georgeta-Antonela ANCU




Comunicarea raportului anual de activitate aferent anului 2025

ANEXA 2

Entitatea are structura proprie de

Entitatea a infiintat

Structura proprie de audit intern, care functioneaza, a

Numar Categ_o[ii_de Denumire_erjtitate audit intern care functioneazi? auditul inter.n prin. (o] 5} i _I_Entitatea_n!.l a emis raport anual?
curent entitati publica ’ (organul ierarhic infiintat audit intern
DA NU superior) DA NU
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ordonatorul
1 principal de U.A.T. Comuna Bod X X
credite
Total ordonator principal de credite 1 1
= Scoala Gimnaziala
! Subordonatd | - pegele Mihai | Bod X
Total unitati subordonate 1
Primar, intocmit,

Sergiu ARSENE

Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU




Independenta structurii de audit public intern

Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU

Anexa 3
Structura de
audit intern . . - . . . . . o
. N Functia de audit intern Numirea/destituirea managementului Numirea/destituirea auditorilor
functionala ’ < . . .y A . . n
a émis raporteaza direct functiei de audit intern in anul de interni in anul de raportare s-a
raport anual managementului superior | raportare s-a realizat cu respectarea [realizat cu respectarea procesului de
. . . P al organizatiei? procesului de avizare? avizare?
Nr. | Categorii de Denumire entitate de
crt. entitati publica activitate?
NUa
< x fost Nu afost| _. .
Fara cazul in Fara cazul in Fara
DA | NU NU (inform| Obs. | DA | NU . ..| Obs. | DA | NU infor| Obs.
. anul de | informatii anul de ..
atii ’ matii
§ raportar raportare ’
1 2 3 4 5 7 8 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Ordonatorul |, A T Comuna
1 | principal de Bod X X
credite o
Total ordonator principal de credite 1
Scoala Gimnaziala
1 | Subordonate | o cle Mihai | Bod
Total unitati subordonate
Primar, Tntocmit,
Sergiu ARSENE




Obiectivitatea auditorilor interni

Auditor public intern

Anexa 4
Structura de
fﬁ:::c:::;na Auditul intern a fost implicat in anul de
. : . . raportare in derularea activitatilor Declaratia de independenta este completata?
Nr. | Categorii de | Denumire entitate emis raport auditabile?
crt. entitati publica anual de
activitate?
Fara .. . s - . -
DA NU DA NU . .. Observatii DA NU | Farainformatii | Observatii
informatii ’ ’ ’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ordonatorul
1 | principalde |U.A.T. ComunaBod| X X X
credite
Total ordonator principal de credite 1 1 1
< | Scoala Gimnaziala
Subordonata | o ele Mihai | Bod
Total unitati subordonate
Primar, Intocmit,
Sergiu ARSENE

Georgeta-Antonela ANCU



Stadiul emiterii normelor proprii la nivelul U.A.T. comuna Bod, la 31 decembrie 2025

Anexa 5

Ordonatorul 5960 din
. U.A.T. comuna .
1 | principal de Bod X X | 25 mai
credite 2018
Total ordonator principal de
. 1 1
credite
$coala
Gimnaziala
1 [Subordonate Regele Mihai |
Bod

Total unitati subordonate

ntocmit,
Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU

Primar,
Sergiu ARSENE



Situatia procedurilor scrise la nivelul structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod, la data de 31
decembrie 2025

ANEXA 6

Structura de .

audit intern | Numarul

functionala a tott_al_tdvet_ Numaryl | PONderea

emis raport | 4¢ :IIL a ur::ru activitatilor| Numar de | Gradul de

Nr. | Categorii de Denumire entitate an.u?l de structurii | activitati procedura | proceduri | emitere a Observatii
crt. entitati publici activitate? e audit | procedur|Pile in total|  scrise | procedurilor J
: . P . activitati emise (%)
intern din| abile (%) ’
DA NU cadrul :
entitatii
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 x 100 9 10=9/7 x 100 11
Ordonatorul
1 principal de U.A.T. Comuna Bod X 6 5 83 5 100
credite
Total ordonator principal de credite 1
“ Scoala Gimnaziala
1 | Subordonata | g ele Mihai I Bod
Total unitati subordonate
Primar, Tntocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern

Georgeta-Antonela ANCU




Situatia emiterii PAIC la nivelul structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod,
la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 7
Structura de audit
. . . mt.ern functionala a PAIC a fost emis PAIC a fost actualizat
Nr. | Categorii de | Denumire entitate | emis raport anual de Observatii
crt. entitati publica activitate? ¢
DA NU DA | NU | Dataemiterii| . F2@ | pa | Ny |Dataultimei| Fara
informatii actualizari | informatii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Or.d or.ratorul U.A.T. Comuna
principal de X X X
. Bod
credite
Total ordonator principal de credite 1 1 1
< | Scoala Gimnaziala
Subordonatd | oo ele Mihai | Bod
Total unitati subordonate
Primar,
Sergiu ARSENE

Intocmit,
Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU



Situatia evaluarilor externe realizate la nivelul structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod,
la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 8

In anul de raportare structura de audit intern a fost evaluata

StruFt_ura de de Structura de audit intern a
audit intern N .
. o fost evaluata, de una dintre
functionala a . . -
N Cat i d D . titat emié raport structurile mentionate in
crrt. a;gt_c:;tl_ e enu:)m:;_g; itate . I:e Organul | Curtea de Alt o E coloanele 6-9, in ultimii 4 ani | Obs.
. itati ubli . . , e u a fos ara . . . >
activitate? |erarh.|c Cont? r|.a. UCAAPI entitati | evaluata |informatii anteriori anului de raportare?
superior | Romaniei ’ ’
DA NU DA NU _ Fara )
informatii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Or.d or.latorul U.A.T. Comuna
1 | principal de X X
. Bod
credite
Total ordonator principal de credite 1
« | Scoala Gimnaziala
1 | Subordonata | o ele Mihai | Bod
Total unitati subordonate
Primar, Tntocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern

Georgeta-Antonela ANCU




Situatia ocuparii posturilor la nivelul structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod, la data de 31 decembrie
2025
ANEXA 9

Ordonatorul
principal de | U.A.T. Comuna Bod | X
credite
< | Scoala Gimnaziala

Primar, Tntocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU




Situatia fluctuatiei personalului la nivelul structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod, la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 10

Ordonatorul
. UAT.
1 principal de X 1 1
. Comuna Bod
credite

Scoala
Gimnaziala
Regele Mihai |
Bod

1 Subordonate

Primar, Tntocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU



Structura personalului de executie la nivelul structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod, la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 12
T Numar de care il i criteriul
audit intern a =
functionala a Criteriu
i ot
- Denumire PN " " . . Membru in organisme
Nr. | Catt de 2 H AR o3 - S a = 0 i N
cr: ategorii de entitate Expenein"g'ae ::audltul Studiile de specialitate Limba straina vorbita Certificari nationale detinute Certificari internationale detinute Memb_ru In organisme Erofeslonale profesionale
publica DA NU inter
sub 1| 1-3 | 3-5 | peste | econo | juridi | tehni | medic auditor udiey expert | consultant
n n L4 a A ! altele | Obs | engleza | franceza | germana | spaniola | altele | Obs | A de P! H o altele | Obs | CIA [ ACCA | CISA |CRMA| CSA | CGAP | altele | Obs | AAIR | CAFR|CECCAR| altele ([ Obs A altele Obs
an | ani | ani | 5ani| mice | ce ce ale financiar calitate contabil fiscal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 “ 42 43
Ordonatorul
P UAT.
1| principalde | o o] X 1 1 1
credite
SubTotal ordonator principal de 1 1 1 1
credite
$coala
Gimnaziala
1 | Subordonate Regele Mihai
I Bod
SubTotal UNITATI SUBORDONATE
Total
Primar, Tntocmit,
Sergiu ARSENE

Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU



Pregatirea profesionala a personalului la nivelul structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod, la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 13

Structura de audit
intern functionala a

Numarul de

_ : emis l'ap_Ort anual de Num.arul total de e e Gl'_t-l(_iul de Numarul de zile de pregatire cumulat de participanti |\ o 00
Numar . s Denumire entitate activitate? posturi ocupate care - participare la ) o
Categorii de entitati -~ e e s au participat la " zile de pregatire Obs
curent ’ publica exercita atributii de oy pregatire <
audit intern pregatire profesionala pe persoana
DA NU profesionala Cursuri de Studiu
A . L Alte forme Total
instruire individual
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 x 100 9 10 11 12=9+10+11 13=12/6 14
1 Ordonatorul Prmclpal U.AT. Comuna Bod X 1 1 100 15 15 15
de credite
SubTotal ordonator principal de credite 1 1 1 15 15 15 -
Scoala Gimnaziala
! Subordonate Regele Mihai | Bod
SubTotal UNITATI SUBORDONATE
Primar, Tntocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern

Georgeta-Antonela ANCU



Dimensionarea structurii de audit public intern din cadrul U.A.T. Comuna Bod, la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 14

Ordonatorul o
! principal de credite U.AT. Comuna Bod X 1 90% 2 1

Scoala Gimnaziala

! Subordonate | o Jele Mihai | Bod

Primar, Intocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU



Realizarea planificarii multianuale in cadrul structurii de audit public intern din U.A.T. Comuna Bod, la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 15
Structura de audit Entitatea a dezvoltat| Entitatea a elaborat
intern functionala propriile criterii de procedura
. analiza de risc operationala pentru . < . . Ao
a emis raport tru olanifi I, ifi Entitatea elaboreaza planul multianual si anual tindnd cont de:
N o Categorii de | Denumire entitate anual de Rel th'p a“'l'fa'_'ea P ‘I’t'_“ '°a'|'?a_ e
- s entitsti ublica ot vl multianuala si multianuala si
’ P activitate? anuala? anuala?
DA NU DA NU DA NU Structuri Procese Activitati Proiecte Operatiuni
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Ordonatorul
1 principal de  |U.A.T. Comuna Bod X X X X X
credite
Total ordonator principal de credite 1 1 1 1 1
Scoala Gimnaziala
! Subordonate | g gele Mihai | Bod
Total UNITATI SUBORDONATE
intocmit,

Primar,
Sergiu ARSENE

Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU



Realizarea misiunilor de audit intern in cadrul structurii de audit public intern din U.A.T. Comuna Bod, la data de 31 decembrie 2025

ANEXA 16

1 Ordonatorul U.AT. Comuna
principal de credite Bod
Scoala
Gimnaziala
1 Subordonate Regele Mihai |
Bod

Primar, intocmit,
Sergiu ARSENE Auditor public intern
Georgeta-Antonela ANCU



