PRIMARIA COMUNE! BOD
Scalii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Nr. 10420 din 08.04.2026

Primarul comunei Bod, judetul Brasov
In conformitate cu art.136 alin.(8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Bod urmatorul:

PROIECT de HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, incepdnd cu
data de 17.04.2026

CONSILIUL LOCAL al COMUNEI BOD

Avand in vedere:

= Referatul de aprobare nr. 10422 din 08.04.2026, intocmit de Primarul comunei Bod;

= Raportul de specialitate nr. 10421 din 08.04.2026, intocmit de lulia DIVOIU, Consilier - Compartimentul
Resurse Umane;

= Raportul de specialitate nr. 10297 din 08.04.2026, intocmit de Gabriela CUCUTA, Consilier -
Compartimentul Contabilitate;

»  Prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= Prevederile art. 405, art. 409 si art.518 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificérile
si completérile ulterioare;

s Prevederile art. lll, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

» Prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

= Adresa emisd de Institutia Prefectului Bragov cu nr. 4338 din 16.03.2026, inregistratd la Primaria
Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026, prin care se comunica numarul maxim de posturi aprobat
pe anul 2026, pentru o populatie a U.A.T de 5709 locuitori;

Tn temeiul prevederilor art.129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

ART.1 Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, conform ANEXEI 1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2 Se aproba Statul de Functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, conform ANEXEI 2
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.3 Se aproba Statul de Salarii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, conform ANEXEI 3
care face parte integranta din prezenta hotéarare.

ART4 Prin prezenta hotdrare isi inceteaza aplicabilitatea orice alta hotarare in ceea ce priveste aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Statului de salarii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bod.

Art.5 Prezenta hotardre se duce la indeplinire de cétre Primarul comunei Bod prin aparatul de specialitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
Primarul comunei Bod, Secretar general UAT,
Sergiu ARSENE Maria SPANACHE

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016

in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile

prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primériei comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Nr. 10422 din 08.04.2026
REFERAT de APROBARE
privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, incepand cu
data de 17.04.2026

Prezentul referat are la baza prevederile art. 136 alin. (3), alin. (8) lit. @) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotarére nr. 10420 din
08.04.2026 privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod,
incepand cu data de 17.04.2026.

Avand in vedere:

= Prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

=  Prevederile art. 405, art. 409 si art.518 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare;

= Prevederile art. lll, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

= Prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mdésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

= Adresa emisi de Institutia Prefectului Brasov cu nr. 4338 din 16.03.2026, inregistrata la Primaria
Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026, prin care se comunica numérul maxim de posturi aprobat pe
anul 2026, pentru o populatie a UAT de 5709 locuitori;

Principalele modificéri sunt urmétoarele:

in conformitate cu prevederile art. XL, alin.(1) din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor,
administrativ-teritoriale, “incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim
al posturilor corespunzétor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. lll alin. (871) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobaté cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

1n aplicarea alin. (1) din OUG nr. 7/2026, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal
de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculaté prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, sa fie realizatd prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgent, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege, se desfiinteazd urmatoarele posturi, astfel:

Datele dumneavoastr personale sunt prelucrate de Priméria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016
in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentuf UE nr. 679/2016 printr-o cerere scris3, semnata i dataté transmisé pe adresa Primariei comunei Bod.
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H AR PRIMARIA COMUNEI BOD
1 8 3 Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015

tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

1.1 post contractual de executie de Sofer microbuz scolar, treapti profesionald I, ocupat,
corespunzator anexei nr. 6 la adresa nr. 4338 din 16.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei Bod
cu nr. 8472 din 20.03.2026.

2. 1 post contractual de executie de Instalator, treapta profesionala I, Compartimentul Gospodarire
Comunalg, vacant, corespunzator anexei nr. 1 la adresa nr. 4338 din 16.03.2026, nregistrata la
Priméria Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026.

3. 1 post contractual de executie de muncitor calificat, Sudor, treapta profesionals |, Compartimentul
Gospodarire Comunala, vacant, corespunzator anexei nr. 1 la adresa nr. 4338 din 16.03.2026,
inregistrata la Primaria Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026.

4. 1 post contractual de executie de muncitor calificat, Ingrijitor spatii verzi, treaptd profesionals |,
Compartimentul Gospodérire Comunal3, vacant, corespunzitor anexei nr. 1 la adresa nr. 4338 din
16.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026.

5. 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul
SPCLEP, vacantd, corespunzator anexei nr. 2 la adresa nr. 4338 din 16.03.2026, nregistratad la
Primé&ria Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026.

6. 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul
Patrimoniu, vacantd, corespunzitoare anexei nr. 1 la adresa nr. 4338 din 16.03.2026, inregistrata la
Primaria Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026.

7. 1 functie publicd de executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent, Compartimentul
Asistenta Sociald, vacantd, corespunzatoare art. Il din OUG nr. 63/2010;

Prin modificarile propuse se urméreste respectarea prevederilor legale incidente, in special a dispozitiilor art. XL
din OUG nr. 7/2026, privind reducerea numarului maxim de posturi, precum si asigurarea incadrarii in limitele
aprobate. Totodata, reorganizarea structurii functionale are in vedere optimizarea activitatii, redistribuirea
atributiilor si mentinerea capacitatii administrative la nivelul unitatii administrativ-teritoriale

Mai jos se regasesc detaliat modificarile care vor surveni in urma aprobarii modificarii Organigramei, Statului
de Functii si Statului de Salarii.

PRIMAR:
e dl. Sergiu ARSENE;
VICEPRIMAR:
e dl Vasile ZAMFIR- raporteazi direct Primarului;
ADMINISTRATOR PUBLIC:
e acest post raporteaza direct Primarului

* se mentine 1 post de personal contractual de conducere, Administrator public, ocupat: Maria-Daniela
GAVRILOIU;

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Priméria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016

in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile

prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scris, semnat3 si datata transmisa pe adresa Primariei comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD
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Cabinet Primar:
e acest compartiment raporteaza direct Primarului
e sementine 1 post de personal contractual de executie, consilier la Cabinetul Primarului, ocupat: Mioara-
Dorina TOPILESCU;
Compartimentul Audit Public Intern:
e acest compartiment raporteaza direct Primarului.
e se mentine 1 functie publici de executie auditor, |, superior, ocupata: Georgeta-Antonela ANCU;
Compartimentul Situatii de Urgenta:
»  acest compartiment raporteaza direct Primarului;
= se mentine 1 post personal contractual de executie, inspector de specialitate, treapta profesionala |,
ocupat: Liliana-Camelia RADOVEANU;
Compartimentul Gospodarire Comunala:
e acest compartiment raporteaza direct Primarului si matricial Administratorului de platformé;
1. se mentine un post de personal contractual, de executie, muncitor calificat, lacatus mecanic de Tntretinere
si reparatii universale, treapta profesionald |, ocupat: Tiberiu POLGAR;
2. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor necalificat, ingrijitor cladiri, treapta
profesionald I, ocupat: Marta SIMENY;
3. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor necalificat, lucrator pentru salubrizare
spatii verzi, treapta profesionala |, ocupat, Mircea VLAD;
4. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor calificat, zugrav, treapta profesionala Il,
ocupat; Zoltan NAGY;
5. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor calificat, Gradinar, treapta profesionala
|, ocupat: Endre HAJDO;
CIPN: Administrator platforma
e raporteaza direct Primarului
o sementine 1 post de personal contractual de executie, Administrator platformd comunalé de depozitare
si gospodérire a gunoiului de grajd, treapta profesionala |, ocupat: Claudiu-loan LUNG;
Operator tractor
o raporteazi direct Administratorului de platforma
o se mentine 1 post de personal contractual de executie, operator tractor, treapta profesionala |, ocupat,
Filip LUNG;
Operator incircator frontal
e raporteazi direct Administratorului de platforma
« sementine 1 post de personal contractual de executie, operator incarcator frontal, treapta profesionala
I, ocupat: Vasile ALEXE;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016
in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
previzute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si dataté transmisd pe adresa Primériei comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD

y | Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
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Compartimentul Contabilitate:
e acest compartiment raporteaza direct Primarului;
» se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, |, superior, ocupaté: Gabriela CUCUTA;
Compartimentul Resurse Umane:
= acest compartiment raporteaza direct Primarului;
* se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, |, asistent, ocupata: lulia-Maria DIVOIU;
Compartimentul Achizitii si Investitii:
* acest compartiment raporteazi direct Primarului;
= se mentine 1 functie publica de executie, consilier achizitii publice, |, asistent, Elvira SZEKELY;
Compartimentul Taxe, Impozite si Executare Fiscala:
= acest compartiment raporteazi direct Primarului;
= se mentine 1 functie publica de executie, inspector, |, superior, ocupati: Elena NEGURA;
Compartimentul Casierie:
= acest compartiment raporteaza direct Primarului;
* se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, |, superior, ocupata: Gabriela SILEANU;
Compartimentul Financiar Administrativ:
= acest compartiment raporteaza direct Primarului;
= se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, |, asistent, Gabriela- Beatrice GHINEA;

ARHITECT SEF:

e aceasta functie raporteaza direct Primarului

e sementine 1 functie publica de conducere, Arhitect sef, ll, ocupati: Andra- loana BARBU;
Compartimentul Urbanism:

e acest compartiment raporteaza direct Arhitectului Sef;

* se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, |, asistent, vacanta:
Compartimentul Disciplina in Constructii:

» acest compartiment raporteaza direct Arhitectului Sef;

» se mentine 1 functie publicd de executie, inspector, I, superior, ocupats: Roxana-Maria GURANDA;

SECRETAR GENERAL al Comunei:

e aceasta functie raporteaza Primarului si Consiliului Local;

e sementine 1 functie publica de conducere, Secretar General al Comunei, Il, ocupati: Maria SPANACHE
Serviciul Public Comunitar Local de Evident3 a Persoanelor:

* acest compartiment raporteaza direct Consiliului Local si matricial Secretarului General al Comunei;

» sementine 1 functie publica de executie, consilier, |, superior, ocupats: Ramona-Anamaria CHIOREAN;

» se mentine 1 functie publica de executie, consilier, |, asistent, ocupati: Bogdan-Andrei BARTA;
Compartimentul Registraturd, Arhiva si Relatii Publice:

» acest compartiment raporteaza direct Secretarului General al Comunei;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016

in scopul Indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile

prevézute in Regulamentul UE nr. 67972016 printr-o cerere scrisé, semnat3 si datata transmisa pe adresa Primariei comunei Bod.
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e se mentine 1 functie publica de executie, referent, lll, superior , ocupat: Cristina TRANCAN;
Compartimentul Asistenta Sociala:
e acest compartiment raporteaza direct Secretarului General al Comunei;
e se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, |, superior, temporar vacant, in afara numarului
maxim de posturi;
Compartimentul Agricol:
e acest compartiment raporteaza direct Secretarului General al Comunei;
¢ se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, |, asistent, ocupaté: Kinga-lzabella GOGA;
Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara:
e acest compartiment raporteaza direct Secretarului General al Comunei;
» se mentine un post contractual de executie de asistent medical comunitar, S/SSD/PL/M, vacant, in afara
numarului maxim de posturi;
Expert in domeniul educatiei:
e acest post raporteaza direct Secretarului General al comunei;
e se mentine in subordinea Secretarului General al comunei postul de “Expert in domeniul educatiei”
pe perioada implementérii proiectului "Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile sa servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395, conform
pct. 4, Anexa 1 din OUG nr. 63/2010, vacant;
Administrator baza sportiva:
e acest post raporteaza direct Primarului
e se mentine 1 post de personal contractual de execufie, administrator bazd sportivd, treapta
profesionali |, ocupat: Elena BALUTA;

Fata de cele de mai sus, tindnd seama de importanta sa, va rog sa analizati si sa hotaréati asupra proiectului de
hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod,
incepand cu data de 17.04.2026

PRIMAR,
Sergiu ARSENE

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016

in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile

prevdzute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

RAPORT de SPECIALITATE
privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, incepdnd cu
data de 17.04.2026

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3} lit. a), alin. (8) lit. a) si b), alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, am analizat proiectul de hotérdre nr. 10420 din 08.04.2026 privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, incepdnd cu data de 17.04.2026.

Proiectul de hotirare respectd prevederile OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Analiza efectuats din perspectiva compartimentului contabilitate vizeaza impactul financiar al reorganizérii
propuse, respectiv incadrarea cheltuielilor de personal in limitele bugetare aprobate si respectarea prevederilor
legale in vigoare. Aplicarea prevederilor OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale va determina o reducere a cheltuielilor de personal.

Analiza impactului financiar al reorganizérii aparatului de specialitate, realizatd prin desfiintarea unui numar
de 7 posturi, evidentiazd o reducere totala a cheltuielilor de personal in cuantum de aproximativ 701.529,86
lei anual.
Aceastd reducere se reflectd la nivelul Titlului 10 — ,Cheltuieli de personal” din bugetul local si este
structurata pe capitole bugetare, dupd cum urmeaza:
o Capitolul 51 ,Administratie publica” - 211.797,37 lei;
o Capitolul 74 ,Gospodarire comunald” — 258.082,26 lei;
o Capitolul 54 ,Evidenta persoanelor (SPCLEP)” - 115.058,24 lei;
o Capitolul 68 ,Asistenta sociald” — 116.591,99 lei.
Economiile rezultate provin din diminuarea urmatoarelor categorii de cheltuieli:
o salariile de bazi aferente posturilor desfiintate;
o indemnizatiile de hrana;
o contributiile datorate de angajator (CAM - 2,25%);
o alte drepturi salariale, inclusiv voucherele de vacanta.
Reducerea cheltuielilor de personal are caracter permanent si contribuie in mod direct la:
= incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru anul 2026, respectarea limitelor bugetare
aprobate, cresterea sustenabilitatii financiare a unitatii administrativ-teritoriale, optimizarea utilizarii
resurselor publice, in conformitate cu principiile eficientei si economicitatii.

M3sura este adoptat3 in aplicarea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 si nu afecteaza capacitatea institutiei
de a asigura serviciile publice, atributiile fiind redistribuite la nivelul structurilor existente.

Fatd de cele de mai sus, tindnd cont de importanta sa,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul! Uniunii Europene nr.679/2016

in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile

previzute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnats si datat3 transmisd pe adresa Primariei comunei Bod.
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AVIZEZ FAVORABIL

proiectul de hotérére privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bod, incepdnd cu data de 17.04.2026.

Verificat Administrator public Maria-Daniela GAVRILOIU
Intocmit Contabilitate Gabriela CUCUTA

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016
n scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile
prevdzute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scriss, semnat3 si datata transmis3 pe adresa Primariei comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD
Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Nr.10421 din 08.04.2026

RAPORT de SPECIALITATE
privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, incepdnd cu
data de 17.04.2026

n temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) lit. a), alin. (8) lit. a) si b), alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, am analizat proiectul de hotdréare nr. 10420 din 08.04.2026 privind aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, incepéand cu data de 17.04.2026

Avand in vedere:

= Prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

= Prevederile art. 405, art. 409 si art.518 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile
si completérile ulterioare;

=  Prevederile art. Ill, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

s Prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

= Adresa emisa de Institufia Prefectului Brasov cu nr. 4338 din 16.03.2026, inregistratd la Primdria
Comunei Bod cu nr. 8472 din 20.03.2026, prin care se comunicd numarul maxim de posturi aprobat
pe anul 2026, pentru o populatie a U.A.T de 5709 locuitori;

"Potrivit prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026, numérul maxim al posturilor corespunzator fiecdrei unitati
administrativ-teritoriale se reduce cu 30% fatd de nivelu! stabilit anterior, fiind necesara incadrarea in limitele
aprobate.
in aplicarea acestor prevederi, autoritatea deliberativ, la propunerea ordonatorului principal de credite,
poate stabili modalitatea concretd de realizare a reducerii de posturi, inclusiv prin diminuarea acestora la
nivelul tuturor structurilor organizatorice, cu respectarea reducerii totale prevazute de lege.
In acest sens, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod are ca obiect:

e reducerea numarului de posturi, prin desfiintarea unui numar de 7 posturi (contractuale si functii

publice, vacante si ocupate);

e incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat;

¢ adaptarea structurii organizatorice la noile cerinte legale;

e redistribuirea atributiilor intre compartimente;

e asigurarea continuitatii activitatilor administrative.
Structura organizatorica propusa asigura desfasurarea in conditii optime a activitatii institutiei, fira afectarea
serviciilor publice furnizate cetatenilor, prin eficientizarea activitatii si optimizarea fluxurilor de lucru.

Fatd de cele de mai sus, tindnd seama de importanta sa,
AVIZEZ FAVORABIL

proiectul de hotérare privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bod, incepand cu data de 17.04.2026

Avizat Administrator public Maria-Daniela GAVRILOIU
Tntocmit Consilier Resurse Umane lulia Maria DIVOIU

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016

n scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile

prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei comunei Bod.
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