
JUDETUL BRASOV

PRIMARIA COMUNEI BOD

Consilier / 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I superior 7600 8170 8579 9007 9233 9463

S I principal 7500 8063 8466 8889 9111 9339

S I asistent 7400 7955 8353 8770 8990 9214

S I superior 7500 8063 8466 8889 9111 9339

S I principal 7400 7955 8353 8770 8990 9215

S I asistent 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I debutant 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Gradația 5

S

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Inspector

Gradaţia 2

Gradaţia 5

Denumire funcţie Nivel studii 

STAT de SALARII ANEXA 3 la HCL ..................din.....................

 APARATUL de SPECIALITATE al PRIMARULUI

ADMINISTRATOR PUBLIC

Denumire post Nivel studii Grad I Grad II

SECRETAR GENERAL

Arhitect Șef S
9400 -

- 9500

9600

ARHITECT ȘEF

Denumire funcţie Nivel studii Grad I Grad II

Secretar General S
9500

Administrator Public S
9600 -

- 9700

Denumire funcţie Nivel studii Grad I Grad II

Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2

Consilier

Gradaţia 3 Gradaţia 4

Gradaţia 4

-

-

CABINET PRIMAR

Denumire post Nivel studii 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Denumire funcţie Nivel studii 

Consilier

Consilier Achiziții Publice

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Denumire funcţie

Auditor Public Intern

Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4

COMPARTIMENT ACHIZIȚII și INVESTIȚII

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 5

COMPARTIMENT TAXE, IMPOZITE și EXECUTARE FISCALĂ

Nivel studii Clasa 

Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1



S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

S asistent medical principal 4954 5326 5593 5873 6020 6171

S asistent medical 4824 5186 5446 5719 5862 6009

S asistent medical debutant 4740 5096 5351 5619 5760 5904

SSD asistent medical principal 4740 5096 5351 5619 5760 5904

SSD asistent medical 4680 5031 5283 5548 5687 5830

SSD asistent medical debutant 4620 4967 5216 5477 5614 5755

PL asistent medical principal 4680 5031 5283 5548 5687 5830

PL asistent medical 4620 4967 5216 5477 5614 5755

PL asistent medical debutant 4500 4838 5080 5334 5468 5605

M asistent medical principal 4620 4967 5216 5477 5614 5755

M asistent medical 4500 4838 5080 5334 5468 5605

M asistent medical debutant 4332 4657 4890 5135 5264 5396

S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

Asistent medical comunitar Nu e cazul

Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4

 COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Gradaţia 5

 COMPARTIMENT ASISTENȚĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 

Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Consilier

Consilier

COMPARTIMENT AGRICOL

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 

Consilier

COMPARTIMENT FINANCIAR ADMINISTRATIV

Gradaţia 5Denumire funcţie Nivel studii 

Inspector

COMPARTIMENT DISCIPLINA în CONSTRUCȚII

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0

Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Consilier

Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Gradaţia 0

COMPARTIMENT URBANISM

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 1 Gradaţia 2

Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0

Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Consilier

COMPARTIMENT CASIERIE

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1

Gradaţia 3 Gradaţia 4Gradaţia 1 Gradaţia 2

Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2



S I superior 7300 7848 8240 8652 8868 9090

S I principal 7200 7740 8127 8533 8747 8965

S I asistent 7100 7633 8014 8415 8625 8841

S I debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

M II superior 5900 6343 6660 6993 7167 7347

M II principal 5800 6235 6547 6874 7046 7222

M II asistent 5700 6128 6434 6756 6924 7098

M II debutant 5600 6020 6321 6637 6803 6973

IA 7300 7848 8240 8652 8868 9090

I 7200 7740 8127 8533 8747 8965

II 7100 7633 8014 8415 8625 8841

debutant 7000 7525 7901 8296 8504 8716

I 4900 5268 5531 5807 5953 6101

II 4800 5160 5418 5689 5831 5977

I 5300 5698 5982 6281 6439 6599

II 5200 5590 5870 6163 6317 6475

III 5100 5483 5757 6044 6196 6350

IV 5000 5375 5644 5926 6074 6226

Administrator  platformă I
5900 6343 6660 6993 7167 7347

Operator tractor I 5900 6343 6660 6993 7167 7347

Operator încărcător frontal
I 5900 6343 6660 6993 7167 7347

Administrator bază sportivă I
5900 6343 6660 6993 7167 7347

Asistent personal 0 4050 4050 4050 4050 4050 4050

1. Indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică se determină prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX (Legea 153/2017) cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare.

Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

G

G

G

ASISTENT PERSONAL

Denumire funcţie Nivel studii 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1

G

Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

M/G

Prin excepţie de la prevederile alin. (2) şi (4^1), începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizaţiilor lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată stabilit 

potrivit legii pentru anul 2021.

Inspector de specialitate

S

S

S

S

ADMINISTRATOR BAZĂ SPORTIVĂ

Denumire funcţie Nivel studii 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Muncitor necalificat G

Muncitor calificat G

Denumire funcţie Nivel studii 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2

CIPN - Controlul Integrat al Poluarii cu Nutrienți

Denumire funcţie Nivel studii 
Grad/treaptă 

profesională

Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Referent

COMPARTIMENT MEDIU ȘI SITUAȚII de URGENȚĂ

Denumire funcţie Nivel studii 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2

COMPARTIMENT REGISTRATURĂ, ARHIVĂ și RELATII PUBLICE

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

Consilier

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL de EVIDENȚĂ a PERSOANELOR

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/treaptă 

profesională
Gradaţia 0

COMPARTIMENT GOSPODĂRIRE COMUNALĂ

Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5



3. În conformitate cu art. 15 din Legea -cadru nr. 153/2017 personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază de 10%.

9. Prevederile Legii nr. 141/2025, privind unele măsuri fiscal-bugetare.

sociale cu sau fără cazare” subpunctul 3.2. ”Salarii de bază pentru personalul de specialitate și pentru personalul de îngrijire și asistență din unitățile de asistență socială/centre cu sau fără personalitate juridică”,coroborat cu 

Legea nr. 153/2017  cu modificările și completările ulterioare.

7. Prevederile art.2 din OUG nr. 53/23.05.2024, privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și reglementarea unor aspecte organizatorice.

Conform prevederilor art. I din OUG nr.156/2024, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de 

demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.

Întocmit,

Consilier - Resurse Umane

Iulia Maria DIVOIU

                    Avizat,

         Administrator public

     Maria-Daniela GAVRILOIU

PRIMAR,

Sergiu ARSENE

2. Conform art.18, din Legea nr.153/2017, ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizaţie de hrană de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiază personalul căruia i se 

acordă alte drepturi de hrană, potrivit legislaţiei specifice.

5. În conformitate cu art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 cu modificările şi completările ulterioare. (2) Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă se majorează cu până la 40%, în limita bugetului aprobat cu această destinaţie. Se aplică 

prevederile HG nr.234/15.03.2023.

6. Prevederile art.1 din HG.nr. 1506/27.11.2024, pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, incepand cu data de 01.01.2025.

10. Salarizarea Asistentului medical comunitar se face în conformitate cu OUG nr.19/2024, Anexa II, Familia ocupațională de funcții bugetare ”Sănătate și asistență socială”, Cap.I, pct.2. ”Unități de asistență socială/servicii 

11.Pentru postul de expert în domeniul educației (cu normă de 4 ore/zi), aferent proiectului „Furnizarea de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente 

și de calitate”, Cod SMIS 339395, salarizarea se va realiza conform sumei alocate prin contractul de finanțare, după semnarea și intrarea acestuia în vigoare.

4. În conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 (1) Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile,  precum şi personalul 

implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de 

fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, 

indemnizaţiilor de încadrare cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect. Se aplică prevederile HG nr.234/15.03.2023.

8. Prevederile art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009, privind acordarea tichetelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare, (2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din 

venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei. Valorificarea 

voucherelor se realizează în condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, iniţiată de Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului şi Turismului


