PRIMARIA COMUNEI BOD
Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Nr. 21467 din 03.09.2026 APROBAT
PRIMAR,
Sergiu ARSENE
FISA DE POST

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Gradinar, COR: 611303, Compartimentul Gospodarire Comunala

3. Treapta profesionala: ||

4. Scopul principal al postului: Executa lucrari de amenajare, intretinere si ingrijire a spatiilor verzi, in
vederea mentinerii unui aspect corespunzator si a functionalitatii domeniului public al comunei.

5. Locul desfasurarii activitatii: in cadrul Compartimentului Gospodarire Comunald, atat la
sediu/atelier, cat si pe teren.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii generale

2. Perfectionari /specializari: cursuri de calificare/specializare in domeniul de recoltarea si toaletarea

arborilor forestieri.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator/(necesitate si nivel): Nu este cazul.

4. Limbi straine: Nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitatea de a executa cu promptitudine sarcinile de serviciu, respectul fata de lege si loialitate fata
de interesele institutiei, seriozitate, constiinciozitate, profesionalism.

e conduita profesionald prompta si corecta, abilitdti de comunicare, probitate morala, simtul
raspunderii pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

e capacitate de lucru in conditii de stres si adaptare la volum mare de lucru.

6. Cerinte specifice: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in interes de serviciu in conditiile legii,
disponibilitate pentru program prelungit la nevoie.
7. Competente manageriale: Nu este cazul.

C. Atributiile postului:

I. Atributii specifice:

a) Executad lucrari de amenajare, intretinere si ingrijire a spatiilor verzi;

b) Realizeaza plantarea arborilor, arbustilor, florilor si a altor specii vegetale;

c) Efectueaza lucrari de toaletare, taiere si intretinere a arborilor si arbustilor;

d) Executa lucrari de cosire a ierbii si intretinere a gazonului;

e) Uda si intretine spatiile verzi, in functie de necesitati;

f) Aplica lucrari de fertilizare si tratamente fitosanitare pentru mentinerea sanatatii plantelor;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa
Primariei comunei Bod.
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9)
h)
i)
)
k)
1)

Monitorizeaza starea vegetatiei si intervine pentru combaterea daunatorilor si bolilor;
indeparteaza buruienile si resturile vegetale din spatiile verzi;

Participa la lucrari de curatenie si intretinere a domeniului public;

Utilizeaza si intretine in bune conditii uneltele, echipamentele si materialele din dotare;
Asigura utilizarea eficienta a materialelor si resurselor;

Mentine curatenia si ordinea la locul de munca dupa finalizarea lucrarilor;

m) Respecta instructiunile tehnice privind executarea lucrarilor specifice;

1.
a)
b)

o)
d)

e)

f)

9)

h)

i)

)

k)
1)

Atributii generale
Se prezinta la serviciu in stare psiho-fiziologica corespunzatoare desfasurarii activitatii;

isi desfisoaré activitatea astfel inct si nu se expuni riscurilor de accidentare, nici pe sine, nici pe alte
persoane;
Participa la lucrari de intretinere a domeniului public si spatiilor institutiei;

in sezonul rece, participa la actiuni de deszapezire si indepartare a ghetii de pe alei, trotuare si cdi de
acces;

Participa la instruirile si cursurile de formare profesionala organizate sau dispuse de angajator;
Respecta reglementarile legale privind securitatea si sdnatatea in munca, precum si normele de
prevenire si stingere a incendiilor si gestionare a situatiilor de urgents;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioard si Codul de
conduita etica ale institutiei;

Efectueaza la timp controalele medicale periodice conform programarilor stabilite de medicina
muncii;

isi indeplineste atributiile de serviciu cu profesionalism, in termenele stabilite si la nivelul calitativ
prevazut de actele normative in vigoare sau de cerintele specifice lucrarilor;

Respecta programul de lucru si regulile privind evidenta prezentei, consemnand corect ora inceperii
si terminarii activitatii;

Raspunde, in conditiile legii, pentru utilizarea si integritatea bunurilor incredintate;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de Primarul comunei Bod, in limitele competentelor si ale
cadrului legal;

lll. Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

a)
b)

Nu prelucreaza date cu caracter personal;

Respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu
care intra in contact la locul de munca, inclusiv in cazul incetarii contractului de munca, indiferent
de motiv (pensie, concediere, acordul partilor, demisie), riscand in caz de incalcare, sa suporte
consecintele prevazute de actele normative in vigoare;

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- superior pentru: Nu este cazul.
- subordonat fata de: Primar.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa
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b) Relatii functionale: Cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bod.

c) Relatii de control: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: in relatia cu alte autoritati si institutii publice in limita competentelor
delegate de Primarul comunei Bod.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

c) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Limite de competenta: Conform fisei postului.

4. Delegarea de atributii si competente: in perioada in care titularul postului se afla in concediu de
odihna, concediu medical sau lipseste din motive neprevazute, atributiile vor fi preluate de o persoana
desemnata prin dispozitia Primarului.

E. Programul de lucru:
Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri: 08:00 — 16:00

intocmit:

1. Numele si prenumele: lulia-Maria DIVOIU

2. Functia publica de executie: Consilier, Compartimentul Resurse Umane
3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 03.09.2026

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Postul contractual de executie:

3. Semnatura:

4. Data:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
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exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa
Primariei comunei Bod.
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