PRIMARIA COMUNEI BOD
Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Primarul comunei Bod, judetul Brasov
In conformitate cu art.136 alin.(8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Bod urmatorul:

PROIECT de HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bod, incepdnd cu data de 25.09.2026

CONSILIUL LOCAL al COMUNEI BOD

Avénd in vedere:
= Referatul de aprobare nr. 22731 din 21.09.2026, intocmit de Primarul comunei Bod;
* Raportul de specialitate nr. 22720 din 21.09.2026, intocmit de lulia DIVOIU, Consilier - Compartimentul
Resurse Umane;
= Raportul de specialitate nr. 22721 din 21.09.2026, intocmit de Gabriela CUCUTA, Consilier -
Compartimentul Contabilitate;
* raportul nr. 21686 din 08.09.2026 privind analiza naturii postului contractual vacant de inspector de
specialitate din cadrul Compartimentului Mediu si Situatii de Urgents;
= adresa Institutiei Prefectului — Judetul Brasov nr. 4338/16.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei
Bod cu nr. 8472/20.03.2026, privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026;
* Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 136, art. 370, art. 405, art. 406, art. 407, art. 409
si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
» prevederile art. V alin. (1) si (3) si ale art. VI alin. (1) din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
* prevederile art. 113, art. 122 si art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
= prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
= prevederile art. lll alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completérile ulterioare;
= prevederile art. 4 alin. (2) si ale anexei nr. 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢, art.133 alin.(1), art.139 alin.(1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, cu modificirile si completérile
ulterioare:

HOTARASTE:

ART.1 Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, conform ANEXEI 1 care
face parte integranta din prezenta hotérare.

ART.2 Se aproba Statul de Functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, conform ANEXEI 2
care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.3 Se aproba Statul de Salarii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bod, conform ANEXEI 3
care face parte integranté din prezenta hotaréare.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016

in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile

prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scriss, semnat si datats transmisa pe adresa Primariei comunei Bod.
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ART.A4 Prin prezenta hotérare fsi inceteaza aplicabilitatea orice alta hotérare in ceea ce priveste aprobarea

Organigramei, Statului de Functii si Statului de salarii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bod.

Art.5 Prezenta hotarare se duce la indeplinire de citre Primarul comunei Bod prin aparatul de specialitate.

Initiator, Vizat pentru legalitate,
Primarul comunei Bod, Secretar general UAT,
Sergiu ARSENE Maria SPANACHE

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016
in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile
prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scriss, semnat si datats transmisa pe adresa Primdriei comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNE!I BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Nr. 22731 din 21.09.2026

REFERAT de APROBARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bod, incepdnd cu data de 25.09.2026

Prezentul referat are la baza prevederile art. 136 alin. (3), alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotarare nr. 22719 din
21.09.2026, privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bod, incepand cu data de 25.09.2026.

I. Avdnd in vedere:

* prevederile art. 129 alin. (2) it. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 136, art. 370, art. 405, art. 406, art. 407, art. 409
si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* prevederile art. V alin. (1) si (3) si ale art. VI alin. (1) din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

* Prevederile art. 113, art. 122 si art.125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;

= OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

* prevederile art. 4 alin. (2) si ale anexei nr. 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Raportul nr. 21686 din 08.09.2026, intocmit de dna. lulia-Maria DIVOIU, Consilier, Compartimentul
Resurse Umane, privind analiza naturii postului contractual vacant de inspector de specialitate din
cadrul Compartimentului Mediu si Situatii de Urgenta, din care rezulta c4 atributiile aferente postului
implicd exercitarea prerogativelor de putere publics, in conditiile art. 370 din Codul administrativ;

* adresa Institutiei Prefectului - Judetul Brasov nr. 4338/16.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei
Bod cu nr. 8472/20.03.2026, privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026;

li. Necesitatea si obiectivele modificarii

Modificarea structurii organizatorice este necesard pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
165/2026, pentru corelarea naturii posturilor cu atributiile exercitate, precum si pentru adaptarea structurii
organizatorice la necesitatile efective ale institutiei.

in aplicarea art. V alin. (1) din Legea nr. 165/2026, a fost analizata natura postului contractual vacant de
inspector de specialitate din cadrul Compartimentului Mediu si Situatii de Urgenta. Din analiza atributiilor
aferente acestui post rezultd ca acestea presupun desfasurarea unor activitati de verificare, inspectie si
control privind respectarea legislatiei in domeniul protectiei mediului, activitati care implicd exercitarea
prerogativelor de putere public, potrivit art. 370 din Codul administrativ.

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Primiria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scris, semnats si datatd transmis3 pe adresa Primériei
comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Prin urmare, in aplicarea art. VI alin. (1) din Legea nr. 165/2026, se propune desfiintarea postului contractual
vacant de inspector de specialitate din cadrul Compartimentului Mediu si Situatii de Urgenta si infiintarea,
in locul acestuia, a unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior,
nivelul studiilor S, in cadrul aceluiasi compartiment. Aceastd modificare nu determing cresterea numarului
total de posturi.

Totodatd, avand in vedere obligatiile autoritatii administratiei publice locale prevazute de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, se propune infiintarea, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, a unei functii
publice specifice de executie vacante de asistent social, clasa |, grad profesional superior.

De asemenea, avand in vedere ca functia publici de executie de consilier, clasa |, grad profesional asistent,
din cadrul Compartimentului Urbanism este vacantd, precum si necesitatea facilitirii ocupdrii acesteia, se
propune transformarea postului in functie publics de executie de consilier, clasal, grad profesional debutant.

Principalele modificéri propuse sunt:

* desfiintarea postului contractual vacant de inspector de specialitate din cadrul Compartimentului
Mediu si Situatii de Urgenta si infiintarea, in locul acestuia, a unei functii publice de executie vacante
de inspector, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S, in cadrul aceluiasi compartiment,
fara modificarea numérului total de posturi;

» suplimentarea Compartimentului Asistenta Sociald cu o functie publica specifica de executie vacanti
de asistent social, clasa I, grad profesional superior, post exceptat de la calculul num&rului maxim
de posturi, potrivit art. Il alin. (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

¢ mentinerea functiei publice generale de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentului Asistent3 Sociala;

 transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional asistent, din
cadrul Compartimentului Urbanism, in functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant;

* actualizarea corespunzitoare a organigramei, a statului de functii si a statului de salarii, cu
evidentierea distincta a posturilor din aparatul de specialitate al primarului, a posturilor infiintate pe
durata implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene si a posturilor exceptate de la
calculul numarului maxim de posturi, potrivit legii.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile prevézute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scris, semnats si datatd transmisa pe adresa Primariei
comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

lll. Impactul asupra numarului de posturi
In urma modificarilor propuse, structura va cuprinde 33 de posturi, repartizate astfel:

Categoria Ocupate Vacante Total
Demnitari 2 0 2
F = =
unctii publice de 5 0 2
conducere
Posturi contractuale de
1 0 1
conducere
Functii pub!lce de 13 3 16
executie
Asistentd medical3
comunitara - post 1 0 1
exceptat
Posturi contractuale de
. 6 1 7
executie
Posturi pe durata
implementarii 3 1 4
proiectelor
TOTAL 28 5 33

IV. STRUCTURA REZULTATA
PRIMAR:
e dl. Sergiu ARSENE;

VICEPRIMAR:
» dl. Vasile ZAMFIR- raporteaza direct Primarului:

ADMINISTRATOR PUBLIC:
e acest post raporteaza direct Primarului

e se mentine 1 post de personal contractual de conducere, Administrator public, ocupat: Maria-
Daniela GAVRILOIU;

Cabinet Primar:
® acest compartiment raporteazi direct Primarului
e se mentine 1 post de personal contractual de executie, consilier la Cabinetul Primarului, ocupat:
Mioara-Dorina TOPILESCU;

Compartimentul Audit Public Intern:
e acest compartiment raporteaza direct Primarului.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr, 679/2016 printr-o cerere scris, semnaté si datat3 transmisa pe adresa Primériei
comunei Bod.

Pagina 3|6



KX PRIMARIA COMUNEI BOD
LR Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015

- i tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
‘“E - ﬂ > contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

* se mentine 1 functie publicd de executie auditor, clasa |, superior, ocupatd: Georgeta-Antonela
ANCU;

Compartimentul Mediu si Situatii de Urgenti:
= acest compartiment raporteazi direct Primarului:
* se desfiinfeaza postul contractual vacant de inspector de specialitate si se infiinteaza o functie
publicé de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S, vacants;

Compartimentul Gospodarire Comunali:
* acest compartiment raporteaza direct Primarului si matricial Administratorului de platforma;

1. se mentine un post de personal contractual, de executie, muncitor calificat, licitus mecanic de
intretinere si reparatii universale, treapta profesional |, ocupat: Tiberiu POLGAR;

2. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor necalificat, ingrijitor cladiri, treapts
profesionald |, ocupat: Marta SIMENY:

3. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor necalificat, lucrator pentru
salubrizare spatii verzi, treapta profesional I, ocupat, Mircea VLAD;

4. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor calificat, zugrav, treapta
profesionald |, ocupat: Zoltan NAGY:;

5. se mentine 1 post de personal contractual de executie, muncitor calificat, gradinar, treapta
profesionali Il, vacant;

CIPN: Administrator platforma
® raporteaza direct Primarului
e se mentine 1 post de personal contractual de executie, Administrator platformd comunald de
depozitare si gospodarire a gunoiului de grajd, treapta profesionald |, ocupat: Claudiu-loan LUNG;
Operator tractor
* raporteazd direct Administratorului de platforma
» se mentine 1 post de personal contractual de executie, operator tractor, treapta profesionala |,
vacant;
Operator incarcator frontal
» raporteaza direct Administratorului de platforma
e se mentine 1 post de personal contractual de executie, operator incdrcator frontal, treaptd
profesionala |, ocupat: Vasile ALEXE;

Compartimentul Contabilitate:
® acest compartiment raporteaza direct Primarului;
* sementine 1 functie publica de executie, consilier, clasa |, superior, ocupata: Gabriela CUCUTA:

Compartimentul Resurse Umane:
* acest compartiment raporteaza direct Primarului;
= sementine 1 functie publica de executie, consilier, clasa |, asistent, ocupata: lulia-Maria DIVOIU;

Datele dumneavoastrad personale sunt prelucrate de Primdria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnaté si datata transmis pe adresa Primariei
comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Compartimentul Achizitii si Investitii:

= acest compartiment raporteaza direct Primarului;

= sementine 1 functie publica de executie, consilier achizitii publice, clasa |, asistent, Elvira SZEKELY:
Compartimentul Taxe, Impozite si Executare Fiscala:

= acest compartiment raporteaza direct Primarului;

* se mentine 1 functie publici de executie, inspector, clasa |, superior, ocupata: Elena NEGURA;
Compartimentul Casierie:

= acest compartiment raporteaza direct Primarului;

= se mentine 1 functie publicé de executie, consilier, clasa |, superior, ocupata: Gabriela SILEANU;
Compartimentul Financiar Administrativ:

= acest compartiment raporteaza direct Primarului;

* se mentine 1 functie publica de executie, consilier, clasa I, asistent, Gabriela-Beatrice GHINEA:

ARHITECT SEF:
e aceasta functie raporteaza direct Primarului
* se mentine 1 functie publica de conducere, Arhitect sef, I, ocupata: Andra-loana BARBU;
Compartimentul Urbanism:
* acest compartiment raporteaza direct Arhitectului Sef;
e se transformd 1 functie publici de executie, consilier, clasa |, asistent, vacanta in functia publics de
executie de consilier, clasa |, debutant, vacant;
Compartimentul Disciplina in Constructii:
* acest compartiment raporteaza direct Arhitectului Sef;
e se mentine 1 functie publica de executie, inspector, clasa |, superior, ocupatd: Roxana-Maria
GURANDA;

SECRETAR GENERAL al Comunei:
* aceasta functie raporteazé Primarului si Consiliului Local;
e se mentine 1 functie publicd de conducere, Secretar General al Comunei, I, ocupati: Maria
SPANACHE
Serviciul Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor:
® acest compartiment raporteaza direct Consiliului Local si matricial Secretarului General al Comunei;
* se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, clasa I, superior, ocupatd: Ramona-Anamaria
CHIOREAN;
e se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, clasa I, asistent, ocupat: Bogdan-Andrei
BARTA;
Compartimentul Registratura, Arhivi si Relatii Publice:
e acest compartiment raporteaza direct Secretarului General al Comunei:
* se mentine 1 functie publicd de executie, referent, clasa I, superior , ocupata: Cristina TRANCAN;
Compartimentul Asistentd Sociala:
* acest compartiment raporteaza direct Secretarului General al Comunei;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributjilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile previzute in Regulamentul UE nr. 67972016 printr-o cerere scrisd, semnaté si datat3 transmisa pe adresa Primariei
comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD

Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099 fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

* se mentine 1 functie publica generala de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
ocupata temporar de doamna Ramona-Alina POP, post exceptat potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010;

» se infiinteazéd o functie publici specifici de executie de asistent social, clasa I, grad profesional
superior, vacantd; post exceptat de la calculul numarului maxim de posturi, potrivit art. Il alin. (2)
din O.U.G. nr. 63/2010;

Compartimentul Agricol:

® acest compartiment raporteazi direct Secretarului General al Comuneij;

* se mentine 1 functie publicd de executie, consilier, clasa I, asistent, ocupati: Roxana-Andreea
DRAGHICI;

Compartimentul Asistentd Medicald Comunitars:

* acest compartiment raporteazi direct Secretarului General al Comunei;

* se mentine un post contractual de executie de asistent medical comunitar, S/SSD/PL/M, ocupat:
Gina CHIRIAC, in afara numarului maxim de posturi;

Expert in domeniul educatiei:

* acest post raporteaza direct Secretarului General al comunei;

e se mentine in subordinea Secretarului General al comunei postul de “Expert in domeniul educatiei”
pe perioada implementdrii proiectului “Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazs eficiente si de calitate”, Cod SMIS
339395, conform pct. 4, Anexa 1 din QUG nr. 63/2010, ocupat: Adriana-Camelia POPA;

Administrator baza sportiva:

e acest post raporteaza direct Primarului

e se mentine 1 post de personal contractual de executie, administrator bazi sportiva, treapta

profesionald |, ocupat: Elena BALUTA;

V. Concluzii

Modificérile propuse sunt determinate de necesitatea respectarii cadrului legal in vigoare, a corelrii naturii
posturilor cu atributiile exercitate si a adaptarii structurii organizatorice la necesitatile institutiei. Structura
propusa asigura exercitarea atributiilor din domeniul mediului si situatiilor de urgenta in cadrul unei functii
publice corespunzatoare, delimitarea atributiilor administrative de cele specifice profesiei de asistent social,
precum si transformarea functiei publice vacante din cadrul Compartimentului Urbanism in functie publica
de grad profesional debutant.

Fatd de cele prezentate, propun Consiliului Local al Comunei Bod analizarea si aprobarea proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii i statului de salarii ale aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Bod, incepand cu data de 25.09.2026.

PRIMAR,
Sergiu ARSENE

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scris3, semnata si datat3 transmis3 pe adresa Primériei
comunei Bod.
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PRIMARIA COMUNEI BOD
Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015

y tel: +40 268283099 fax: +40 268283190

""d contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

din 21.09.2026

RAPORT de SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bod, incepdnd cu data de 25.09.2026

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3), alin. (8) lit. b) si alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am analizat proiectul de hotdrare nr. 22719 din
21.09.2026 privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Bod, incepand cu data de 25.09.2026.

Avéand in vedere:

* prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art. 136, art. 370, art. 405, art. 406, art. 407, art. 409
si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

» prevederile art. V alin. (1) si (3) si ale art. VI alin. (1) din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» prevederile art. 113, art. 122 si art. 125 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

* prevederile art. lil alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* prevederile art. 4 alin. (2) si ale anexei nr. 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

* raportul nr. 21686 din 08.09.2026 privind analiza naturii postului contractual vacant de inspector de
specialitate din cadrul Compartimentului Mediu si Situatii de Urgents;

* adresa Institutiei Prefectului — Judetul Brasov nr. 4338/16.03.2026, inregistrata la Primaria Comunei
Bod cu nr. 8472/20.03.2026, privind numéarul maxim de posturi aferent anului 2026.

Modificarea structurii organizatorice este necesara pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 165/2026,
pentru corelarea naturii posturilor cu atributiile exercitate, pentru asigurarea indeplinirii corespunzitoare a
atributiilor autoritétii administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale, precum si pentru adaptarea
structurii organizatorice la necesitatile efective ale institutiei.

In aplicarea art. V alin. (1) din Legea nr. 165/2026, a fost analizatd natura postului contractual vacant de
inspector de specialitate din cadrul Compartimentului Mediu si Situatii de Urgenta. Din analiza atributiilor
aferente postului rezultd c3 acestea presupun desfasurarea unor activitati de verificare, inspectie si control
privind respectarea legislatiei in domeniul protectiei mediului, activitati care implica exercitarea prerogativelor
de putere publicé, in conditiile art. 370 din Codul administrativ.

Tn consecintd, in aplicarea art. VI alin. (1) din Legea nr. 165/2026, se propune desfiintarea postului contractual
vacant de inspector de specialitate si infiintarea, in locul acestuia, a unei functii publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S, in cadrul Compartimentului Mediu si Situatii de

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016
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Urgenta. Aceastd modificare nu determina cresterea numarului total de posturi, ci asigurd corelarea naturii
juridice a postului cu atributiile de verificare, inspectie si control identificate prin raportul de analiz.

Totodata, potrivit art. 122 din Legea nr. 292/2011, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
angaja asistenti sociali sau de a contracta serviciile acestora pentru realizarea activitatilor de identificare si
evaluare a nevoilor sociale si de elaborare a planurilor de interventie. Pentru indeplinirea corespunzitoare a
acestor atributii, se propune suplimentarea Compartimentului Asistentd Sociald cu o functie publica specifica
de executie vacanta de asistent social, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S. Functia publica
specifica de asistent social este distinctd de functia publicd generald de consilier existenti in cadrul
compartimentului si este exceptata de la calculul numarului maxim de posturi, potrivit art. Il alin. (2) din QUG
nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

In cadrul Compartimentului Asistenta Sociald se mentine functia publics generals de executie de consilier,
clasa |, grad profesional superior, ocupata temporar. Functia publica de consilier este distincta de functia
publica si este exceptata de la calculul numérului maxim de posturi, potrivit art. Il alin. (2) din OUG nr. 63/2010,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Conform art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011, functia publica specificd de asistent social, clasa |, grad
profesional superior, se echivaleazi, pe grade profesionale, cu functia publica generald de executie de
consilier/inspector, clasa |, grad profesional superior.

De asemenea, avand in vedere ca functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, din
cadrul Compartimentului Urbanism este vacanta, precum si necesitatea adaptarii nivelului postului la nevoile
institutionale ale compartimentului, se propune transformarea acesteia in functie publici de executie vacanti
de consilier, clasa I, grad profesional debutant, nivelul studiilor S. Modificarea nu afecteazd numarul total de
posturi.

Principalele modificari propuse sunt:

* desfiintarea postului contractual vacant de inspector de specialitate din cadrul Compartimentului
Mediu si Situatii de Urgent3 si infiintarea, in locul acestuia, a unei functii publice de executie vacante
de inspector, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S;

* suplimentarea Compartimentului Asistentd Sociald cu o functie publica specifica de executie vacants
de asistent social, clasa I, grad profesional superior, nivelul studiilor S, post exceptat de la calculul
numarului maxim de posturi;

e mentinerea functiei publice generale de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentului Asistent Sociala;

e transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional asistent, din
cadrul Compartimentului Urbanism, in functie publici de executie vacantd de consilier, clasa |, grad
profesional debutant, nivelul studiilor S;

¢ actualizarea corespunzatoare a organigramei, a statului de functii si a statului de salarii.

Tn urma modificarilor propuse, structura va cuprinde un numér total de 33 de posturi, dintre care:

® 28 de posturi ocupate;
e 5 posturi vacante.

Fatd de cele prezentate,

AVIZEZ FAVORABIL
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proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bod, incepand cu data de 25.09.2026.

Avizat Administrator public Maria-Daniela GAVRILOIU
ntocmit Consilier Resurse Umane lulia Maria DIVOIU
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PRIMARIA COMUNEI BOD
Scolii, 139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099  fax: +40 268283190
contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bod, incepénd cu data de 25.09.2026

fn temeiul prevederilor art. 136 alin. (3), alin. (8) lit. b) si alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am analizat proiectul de hotarare nr. 22719 din
21.09.2026 privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Bod, incepand cu data de 25.09.2026.

Analiza efectuatd din perspectiva Compartimentului Contabilitate vizeazi impactul financiar al modificirilor
propuse, incadrarea cheltuielilor de personal in prevederile bugetare aprobate si respectarea dispozitiilor
legale aplicabile.

Prin proiectul de hotarare se propun urmétoarele modificari:

*= transformarea postului contractual vacant de inspector de specialitate din cadrul Compartimentului
Mediu si Situatii de Urgent in functie publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional
superior, nivelul studiilor S, vacants;

= fnfiintarea unei functii publice specifice de executie de asistent social, clasa I, grad profesional superior,
nivelul studiilor S, vacanta, in cadrul Compartimentului Asistent3 Sociala.

= transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa l, grad profesional asistent,
nivelul studiilor S, din cadrul Compartimentului Urbanism, in functie publicd de executie vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional debutant, nivelul studiilor S.

Transformarea postului contractual vacant de inspector de specialitate in functie publica de inspector si
transformarea functiei publice vacante de consilier, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului
Urbanism, n funciie publica de consilier, grad profesional debutant, nu modifici numarul total de posturi si
nu genereaza cheltuieli efective de personal pani la ocuparea acestora.

Infiintarea functiei publice specifice de asistent social determing suplimentarea structurii organizatorice cu un
post vacant, exceptat de la calculul numarului maxim de posturi potrivit art. il alin. (2) din OUG nr. 63/2010.
Cheltuielile de personal aferente vor fi finantate din capitolul bugetar 68 ,Asigurari si asistentd socials”, titlul
10 .Cheltuieli de personal”.

Ocuparea posturilor vacante se va realiza cu asigurarea sursei de finantare si cu incadrarea cheltuielilor de
personal in creditele bugetare aprobate. Drepturile salariale vor fi stabilite potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 si
hotararilor Consiliului Local al Comunei Bod privind stabilirea salariilor de baza.

in urma modificarilor Propuse, structura organizatorica va cuprinde 33 de posturi, dintre care 29 ocupate si 4
vacante, cu respectarea numarului maxim de posturi comunicat pentru anul 2026 si a exceptiilor prevazute de
lege.
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Fatd de cele prezentate,

AVIZEZ FAVORABIL

proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si statului de salarii ale aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bod, incepand cu data de 25.09.2026.

Verificat Administrator public Maria-Daniela GAVRILOIU
Intocmit Contabilitate Gabriela CUCUTA
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