PRIMARIA COMUNEI BOD

str. Scolii, nr.139, Bod, Brasov, 507015
tel: +40 268283099, fax: +40 268283190

Jf e-mail: contact@primariabod.ro  www.primariabod.ro

Nr. 25354 din 20.10.2026

APROBAT
PRIMAR,
Sergiu ARSENE

FISA DE POST

I. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Inspector

2. Compartimentul: Mediu si Situatii de Urgenta

3. Nivelul postului: Executie

1. 4. Scopul principal al postului: Asigurarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor din domeniul
protectiei mediului, situatiilor de urgenta si protectiei civile la nivelul comunei, in vederea prevenirii
riscurilor si respectarii legislatiei in vigoare.

Il. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

domeniu de studiu: Stiinte administrative.

2. Perfectionari /specializari: Nu e cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator/(necesitate si nivel): Nu e cazul.

4. Limbi straine: Nu e cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitatea de a executa cu promptitudine sarcinile de serviciu, respectul fata de lege si loialitate
fata de interesele institutiei, seriozitate, constiinciozitate, profesionalism.

e conduita profesionald prompta si corecta, abilitdti de comunicare, probitate morala, simtul
raspunderii pentru realizarea sarcinilor de serviciu, preocupare permanenta pentru cunoasterea si
aplicarea corecta a actelor normative, pentru prevenirea aparitiei unor litigii generatoare de
prejudicii.

e capacitate de lucru in conditii de stres si adaptare la volum mare de lucru.

6. Cerinte specifice: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in interes de serviciu in conditiile legii,

disponibilitate pentru program prelungit la nevoie.

7. Competente manageriale: Nu este cazul.

lll. Atributiile postului

A. Atributii specifice

a) Asigura organizarea, functionarea, verificarea si exploatarea sistemelor de instiintare si alarmare,
inclusiv transmiterea si receptionarea semnalelor privind situatile de urgenta si mentinerea
acestora in stare de operativitate.

b) Asigura masurile necesare pentru instiintarea si mobilizarea structurilor de conducere si
interventie, inclusiv aducerea personalului la sediu in caz de urgenta.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa
Primariei comunei Bod.
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e)
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h)

n)
0)
P)
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z)
aa)
bb)
cC)

dd)

ee)

Elaboreaza, actualizeaza, gestioneaza si urmareste aplicarea documentelor operative si planurilor
specifice, inclusiv Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor (PAAR) si celelalte planuri prevazute
de legislatia in vigoare.

Organizeaza, coordoneaza si participa la activitatile de prevenire si interventie in situatii de
urgenta, inclusiv conducerea actiunilor operative si gestionarea situatiilor de risc.

Asigura organizarea, pregatirea, instruirea si inzestrarea formatiunilor de interventie, precum si
mentinerea capacitatii operationale a acestora.

Asigura organizarea si functionarea punctelor de comanda si a sistemelor de conducere, precum
si dotarea acestora cu documente si mijloace tehnice necesare.

Gestioneaza, intretine si urmareste utilizarea mijloacelor tehnice, echipamentelor, instalatiilor si
materialelor specifice, inclusiv evidenta si actualizarea permanenta a acestora.

Asigura conditiile de depozitare, conservare, intretinere si utilizare a mijloacelor de protectie si
interventie, conform prevederilor legale.

Colaboreaza cu institutiile si structurile competente (Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,
Politie, Jandarmerie, Crucea Rosie, Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta etc.) in vederea
gestionarii situatiilor de urgenta.

Centralizeaza, analizeaza si sistematizeaza datele si informatiile de specialitate, intocmeste si
transmite informari, rapoarte si propuneri catre conducerea institutiei si autoritatile competente.
Monitorizeaza riscurile la nivelul localitatii, verificd respectarea masurilor de prevenire si
identifica starile de pericol, propunand masuri pentru eliminarea sau diminuarea acestora.
Urmareste realizarea masurilor de protectie civila si respectarea prevederilor legale la nivelul
institutiei si al comunitatii.

Participa la fundamentarea si propunerea necesarului de resurse financiare si materiale pentru
domeniul situatiilor de urgenta si protectiei civile.

Urmareste realizarea lucrdrilor si masurilor specifice de protectie civild, inclusiv cele privind
adaposturile si masurile pentru gestionarea situatiilor specifice sezonului rece sau altor riscuri.
Organizeaza si desfasoard activitati de instruire, pregatire si perfectionare pentru personal si
structurile implicate in gestionarea situatiilor de urgenta.

Verifica respectarea prevederilor legale privind colectarea, transportul si depozitarea deseurilor
menajere si industriale;

Monitorizeaza activitatea operatorilor de salubrizare si respectarea graficelor de colectare a
deseurilor;

Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de persoane fizice si juridice;

Asigura si verifica salubrizarea strazilor, cailor de acces, zonelor verzi, parcurilor, pietelor si
rigolelor, precum si desfasurarea activitatilor de deszapezire, dezinsectie si deratizare;
Supravegheaza operatorii economici pentru prevenirea poluarii si a depozitarii necontrolate de
deseuri si propune masuri pentru dezvoltarea colectarii selective;

Verifica respectarea normelor de protectie a mediului, inclusiv nivelul de poluare (fonica sau de
alta natura), si sesizeaza autoritatile competente in caz de neregulj;

Constata contraventii si aplica sanctiuni conform legislatiei;

Identifica aspectele de mediu la nivelul comunei si evalueaza impactul asupra mediului;
Monitorizeaza implementarea masurilor dispuse in urma controalelor institutiilor abilitate;
Verifica igienizarea cursurilor de apa, a malurilor si a albiilor si urmareste protejarea spatiilor
verzi;

Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

Gestioneaza documentele de mediu si intocmeste raportarile catre Agentia pentru Protectia
Mediului (lunare, semestriale si anuale);

intocmeste planuri de actiune in caz de poluare accidentals;

Tine evidenta punctelor critice (potentiali poluanti) si a echipelor de interventie;

Identifica si actualizeaza evidenta surselor de apa destinate consumului uman si transmite datele
catre autoritatile competente;

Monitorizeaza calitatea apei potabile si informeaza populatia asupra rezultatelor;
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Asigura afisarea avertismentelor la sursele de apa neconforme;

gqg) Verifica respectarea conditiilor igienico-sanitare ale surselor de apa;
hh) Solutioneaza sesizarile cetatenilor privind protectia mediului, salubrizarea si sursele de ap3;

i)

)

la masuri si raspunde pentru gestionarea, organizarea executdrii si executarea in concret a
activitatilor din domeniile:
o Protectia mediului;
o Curatenia si intretinerea domeniului public si privat al comunei Bod;
Reprezintd interesele comunei Bod in relatia cu:
o Ocolul Silvic "Codrii Cetatii"

kk)Intocmeste si actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in Registrul spatiilor verzi.

B.
a)

b)
o)

d)
e)

9)

h)

1)

Atributii generale

Identifica obiectivele specifice ale compartimentului, derivate din obiectivele generale ale
institutiei, si stabileste directiile de actiune pentru realizarea acestora;

Planifica si organizeaza activitatile necesare realizarii obiectivelor stabilite;

Aplica si participa la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale si de sistem aprobate, in
limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

Monitorizeaza realizarea obiectivelor prin urmarirea activitatilor, evaluarea rezultatelor si aplicarea
masurilor corective, dupa caz;

Evalueaza periodic gradul de realizare a obiectivelor si raporteaza rezultatele;

Respecta si aplica standardele de control intern managerial, conform reglementarilor in vigoare;
Participa, la nivelul compartimentului, la elaborarea si raportarea privind stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial;

Participa la implementarea, dezvoltarea si imbunatatirea sistemului de control intern managerial,
inclusiv la elaborarea si actualizarea procedurilor, identificarea si gestionarea riscurilor si
monitorizarea indicatorilor de performanta;

Informeaza superiorul ierarhic cu privire la activitatile desfasurate, rezultatele obtinute si
eventualele disfunctionalitati;

Sesizeaza in scris orice situatie care poate afecta realizarea corespunzatoare si la termen a
atributiilor de serviciu;

Gestioneaza documentele si fluxurile informationale din cadrul compartimentului, asigurand
evidenta si trasabilitatea acestora;

Asigura arhivarea documentelor rezultate din activitatea desfasurata, conform prevederilor legale;

m) Raspunde de indeplinirea atributiilor cu profesionalism, in termenele stabilite si la nivelul calitativ

n)
0)

9)]
Q)
r
s)
1)

u)

V)

impus;

Raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor si documentelor intocmite;

Respecta legislatia aplicabila, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
codul de conduita;

Respecta principiile de integritate, impartialitate si transparenta si evita situatiile de conflict de
interese;

intocmeste rapoartele de specialitate ale compartimentului pentru proiectele de hotarari supuse
dezbaterii Consiliului Local, in domeniul de competenta.

Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei si cu institutiile externe;

Utilizeaza corespunzator sistemele informatice si aplicatiile specifice activitatii;

Isi perfectioneaza continuu pregatirea profesionals;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern si
ale Codului de conduita etica aplicabile in cadrul Primariei Comunei Bod.

Tntocmeste, la solicitare, rapoarte de activitate periodice privind activitatea desfasurata;

w) Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca, precum si masurile de prevenire si

stingere a incendiilor;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
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X) Respectd programul de lucru si regulile privind evidenta prezentei, semnand condica de prezenta
la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, cu mentionarea orei de incepere si a orei de
finalizare;

y) indeplineste orice alte atributii dispuse de Primarul comunei Bod, in limita competentelor si cu
respectarea cadrului legal.

C. Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

a) Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), precum si cu procedurile interne aplicabile;

b) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

¢) Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

d) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

e) Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

f) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucry;

g) Nu va divulga nimadnui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

h) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

i) Respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este foarte importanta pentru institutie, nerespectarea lor este sanctionata potrivit legii si
regulamentului intern.

IV. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: Inspector

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: Superior

4. Vechimea in specialitatea necesara: minim 7 ani in specialitatea studiilor

V. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- superior pentru: Nu este cazul.
- subordonat fata de: Primar.
b) Relatii functionale: Cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Bod.
c) Relatii de control: Exercita atributii de verificare si control in domeniul de competenta, in limitele
stabilite de lege si de imputernicirile acordate.
d) Relatii de reprezentare: Reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice in
limita competentelor delegate de Primarul comunei Bod.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
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2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Cele implicate in promovarea programelor gestionate de
compartiment.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

c) cu persoane juridice private: Aflate in relatii contractuale, colaborari, parteneriate cu Primaria Bod,
legat de activitatile specifice compartimentului.

3. Limite de competenta: conform fisei postului.

4. Delegarea de atributii si competente: in perioada in care titularul postului se afla in concediu de

odihna, concediu medical sau lipseste din motive
neprevazute va fi inlocuit de seful ierarhic superior.

VL. Programul de lucru:

Luni, Marti, Miercuri: 8:00 — 16:00
Joi: 8:00 - 18:00

Vineri: 8:00 — 14:00

intocmit:

1. Numele si prenumele: lulia-Maria DIVOIU

2. Functia publica de executie: Consilier, Compartimentul Resurse Umane
3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 20.10.2026

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: Vacant

2. Functia publica de executie: Inspector, Compartimentul Mediu si Situatii de Urgenta
3. Semnatura:

4. Data:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria comunei Bod in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
nr.679/2016 in scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti
exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa
Primariei comunei Bod.

Pagina 5|5



